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A. Bevezeto rész
1) Aziskola arculata

Iskolank 1982 ota képez tanuldokat vendéglato-ipar agazatban. Lehetdvé tessziik a
gyengébb teljesitményt nyujtoknak, hogy a szakkodzépiskolai képzésben a konnyebben
megszerezhetd szakmai végzettség birtokaba jussanak.

2) Az iskola kdrnyezete

A sokoldaltan szétdgazo, gazdag fovarosi szakképzési palettan végigtekintve ugy kell
értékelniink, hogy szerencsésen sajatos helyzetben vagyunk, amely foként az alabbi
Osszetevokbdl adodik:

e az agazat toretlen népszerlisége is segitségiinkre van a magas szintli ismeretek
elsajatitasara alkalmas tanulok kivalasztasdban

e a munkaerdpiac a szolgaltatdiparban mind nagyobb szdml és mind szélesebb
alapozasu ismeretekkel rendelkez6 fiatalokat keres.

3) Aziskola tanuloi kozossége

Az iskola tanuléi kozossége a csaladi hattér tekintetében igen valtozatos képet mutat.
Szép szammal talalhatok a fiatalok kozott, akiknek sziilei jelentds karriert tudhatnak a hatuk
mogott. Ezek csak részben kapcsolodnak az intézmény profiljdhoz kétédo szakteriiletekhez,
altalaban igen széles szakmai sz6rodast mutatnak.

A tobbség ahhoz a kozéposztalyhoz tartozik, amelyik gyakran nem kis erdfeszitések
aran igyekszik biztos megélhetést nyljtdé szakmahoz juttatni gyermekét — gyakran a csaladi
szakmai tradiciobol kovetkezéen. Ok fokozott hangsiilyt helyeznek a fiatalok minél szélesebb
alapokon nyugvd, a tovabbtanulést optimalisan biztositd végzettségére.

Sajnos jelentds szdmban érkeznek tanulok veszélyeztetett vagy annak kozelében 1évo
csaladi kornyezetbdl. Ennek okai: a munkanélkiiliség, a rokkantsdg vagy egyéb idiilt
betegségek. E tanulok feltétleniil intenzivebb pedagdgiai munkat és specidlis program szerinti
ellatast igényelnek.

A didkok mintegy 70 %-a fOvarosi lakos, a tobbiek az agglomeraciobol keriilnek
iskoladnkba. Tavolabbi lakhelyekrdl csak elvétve érkeznek tanulok, igy kollégiumi elhelyezést
az egész iskola vonatkozasdban minddssze néhanyan igényelnek.

A fiatalok neveltségi szintje a tanulmanyok kezdetekor valtozo, jelentds részben
talalhato kozottiik a szocializacios folyamatban eldzdleg alig részesiilo didk. Ez markansan
érzékelhetd az iskolaban folyd oktatd-neveld munka elsé szakaszaban, és ennek tulajdonithato
a 9. évfolyamon megmutatkozo fegyelmezési problémak (az iskolai esetek 80-85 %-a), illetve
a lemorzsolodas kezdeti magas mutatoszama (10-15 %).

A palyavalasztasnal f8leg az alabbi szempontok jatszanak szerepet:



e Dbiztos megélhetést igérd szakmak, amelyek széles szakmai spektrummal biztatjak
az érdeklddot, jo eséllyel arra, hogy megtalalja a leginkabb hozza ill6 részteriiletet

o fentiekhez kapcsolodva érezhetden segitik az egyéniség sokoldalu kialakitasat

e <¢rdekesnek igérkez6 ~munkalehetdségekhez, kommunikéacios helyzetekhez
kapcsolhatok

e a késObbi munkavallalastol fliggetleniil olyan ismereteket kapnak az érdeklédok,
amelyek segitenek a mindennapi feladatok avatottabb elvégzésénél (gazdasagi
ismeretek, marketing, ételkészités stb.)

Gyakran hosszas erdfeszitésre van azonban sziikség, hogy e latens szandékokhoz a
gyakorlatban aktiv kozremiikodés is parosuljon. A tanulok egy részénél rovid vagy hosszabb
ideig tart6 kudarcélményt okoz, hogy az eldzdekben elsajatitani vélt ,, tanuldsi mechanizmusok”
nem elégségesek, ¢és még megfeleld akaraterdvel parosulva is teljesen hatastalanok ¢és
eredménytelenek. A szerencsésebbek hamar valtani tudnak, tobben azonban a kelld tanari
gondoskodas ellenére sikerteleniil zarjak az évet, illetve lemorzsolodnak.

A tanulok életében meghataroz6 szervezddés a didkonkormanyzat, amely a kozdsségi
¢letre nevelés mellett az érdekérvényesités és egyeztetés fontos foruma. A Didkonkormanyzat
munkdjat a DOK segit6 tanar koordinalja, miikddését a didkok maguk hatérozzak meg, amelyet
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatukban rogzitenek (lasd melléklet). Nagy hangsulyt
helyeziink a kozos elOkészitésre, az egyiittes probléma- ¢és feladatmegoldasra, ennek a
didkmozgalmat segité tanar kozremuikodésével az eddigiekben sikeresen alakitottuk ki a
rendszeres, sziikség esetén a rendkiviili feladatmegoldas k6zos forumait. A didkféorumon ¢€s az
IDB kiildottértekezletein az iskolavezetés beszamol az el6z6 iddszak legfébb eseményeirdl, az
esetlegesen felmeriild probléméakban megprobal hathatos segitséget nyujtani.

Tanuloink alapvetd jogai kozé tartozik a targyilagos és sokoldalli tdjékoztatas és
ismeretkozlés, valamint az, hogy az iskola Pedagdgiai Programjaban meghatarozott keretek
kozt megvalassza azokat a tantargyakat, amelyeket tanulni kivan.

4) Az iskola meglévé kapcsolatrendszere

a)  Kapcsolat a feliigyeleti szervekkel:

Az iskola feliigyeleti szervei:

e Informacios és Technologiai Minisztérium (fenntarté €s szakmai feliigyelet)
e Emberi Erdéforrasok Minisztériuma (oktatasi feliigyelet)
o Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal (kozépiranyito szerv, szakmai iranyitas)

A feliigyeleti szervekkel a kapcsolattartds folyamatos, hatékony és sokrétii. Az oktatés
egész terliletére kihatdo szamtalan alapvetd valtozas csak allando kooperacioval kovethetd és
realizélhatd. E célt szolgdljak az igazgatoi értekezletek, a szakmai tovabbképzések és a
versenyek éppugy, mint a kiilonboz6 tdjékoztatod kiadvanyok €s folyoiratok.



b) Szakmai kapcsolatok:

E munkakapcsolatok 1éte adja meg az intézmény szakmai hitelét, ezért alakuldsa
stratégiai fontossagu. Jelenlétiink éppolyan fontos a mértékadd multinaciondlis cégeknél,
széallodalancoknal, mint a kereskedelmi és vendéglato-ipari egységeknél, de sziikségesnek
tartjuk, hogy a tanuloknak a képzés ideje alatt modjuk legyen megismerkedni a gyakorlatban is
a kisvallalkozasok kinalta szakmai lehetoségekkel. A tartdosan jO egyiittmiikddés
eredményeképpen a szin gazdag horizontalis szakmai lehetdségeket vertikalissal is kiegészitve
tanuldinknak modjuk nyilik betekinteni a gyakorldhely kiilonb6z6 szintli szervezeti
egységeinek munkajaba.

Az iskolankban szervezett szakmai rendezvények alkalmat adnak partnereinknek arra,
hogy megismerhessé¢k az iskolaban folyé szakmai munka egyes részleteit, képet kapjanak
tanuloink gyakorlati szaktudasarol. Hangsulyt fektetiink arra is, hogy a szakmai
egylittmiikddésben érintett gazdalkodd egységek vezetdi részérdl kezdeményezett rendszeres
talalkozok soran megismerjiik az ott folyd munkat, ebben lehetdségeink szerint igyeksziink
minél szélesebb korben kdzremiikddni.

Az iskoldban folyé szakmai munka megmérettetésének kiemelkedd forumot
biztositanak az orszdgos és mnemzetkozi szakmai versenyek. Ezekre igyeksziink minden
lehetdséget kihaszndlva felkésziteni tanuldinkat, a részvételbél addodod tapasztalatszerzés
nélkiilozhetetlen a folytonos megtjuldshoz a tanuloknak éppuigy, mint a szaktanaroknak.

A részvétel az iskola jellegébdl adoddan elsdsorban a szakmai teriiletekhez kapcsolodik,
feltétlentil toreksziink azonban arra, hogy a kozismereti versenyekbe is bekapcsolodjunk.

C)  Nemzetkézi kapcsolatok:

Iskolank 1992 o6ta tagja - Kozép-Eurdpabol elséként - az AEHT-nek (Association
Européenne des Ecoles d’Hotellerie et du Tourisme).

E szovetség, az Eurdpara kitekintés legfontosabb eszkoze. Ennek keretei kozott
folyamatosan kivessziik résziinket a programok szervezésében €s végrehajtasdban, a sziikebb,
néhany orszag iskolait érintd specialis szeminariumoktdl a sok szaz résztvevds kontinentélis
rendezvényekig. A résztvevd tandrok €s tanulok szdmara a megszerzett j szakmai, kulturélis
ismeretek mellett ez a szakmai nyelv még hatékonyabb elsajatitasanak nélkiilozhetetlen
eszkoze.

Nagy jelentOséget tulajdonitunk a szomszédos orszdgok iskolaival kialakitott
testvériskolai kapcsolatrendszernek. E téren szép eredményeket értiink el az utdbbi években,
ennek hatdsara mind hatarozottabban kialakul azon iskolak kore, amelyekkel az egymast segitd
egylittmiikodés az évek soran a kozos palyazatok, rendezvények révén mind szorosabba valt.

Legfontosabb kiilfoldi partneriskoldink:

Eperjes (SK) Hotelova Akademia
Subotica (YU)Bosa Milicevic Ekonomska srednja Skola

Természetesen a szovetségen kiviil is vannak gyiimolcs6z6 kapcsolataink.



Szakmai teriileten a magyar hagyomdanyok gondos apolasat 6tvozni kivanjuk az
egységes eurdpai normakhoz torténd igazodassal egyiitt jaré megujulassal. A tanulo tudja
becsiilni a mult karakterisztikus 6rokségét, legyen tisztaban a szakma jelenlegi helyzetével,
tavlatosan lassa a jovObeni utiranyt.

A tajékozodas legfontosabb jelzokaroi a szakmai elmélet és gyakorlat sordn a tanar
szakmai tudasanak minél komplexebb elsajatitasa, amelyet a képzés €s rokon szakteriiletek
ismeretei is segitenek. A folytonos megmérettetésben fontos szereppel birnak az iskolai,
regionalis, orszagos ¢s nemzetkdzi versenyek, amelyeket a legjobb gyakorlati szakemberek, a
kamarak altal delegalt partatlan vizsgabizottsagok értékelnek. A szakmai szervezetekkel tartott
kapcsolat fontos szempontjai a versenyek mellett a bemutatok, a tovabbképzések épptigy, mint
az uj eredmények, alapanyagok megismerése, eljarasok elsajatitasa.

Meghatarozonak tartjuk a nemzetkozi kapcsolatok minden formajat. Ennek jegyében a
luxemburgi székhelyli eurdpai iskolaszovetség (Association Européenne des Ecoles
d’Hotellerie et du Tourisme) tagjaként tandr- és didkcseréket, kozos tovabbképzéseket,
szeminariumokat, kiilfoldi nyari gyakorlatokat szerveziink.

Eurdpa minden nemzete megfordult mar iskolankban, volt, hogy egyszerre tucatnyi
orszagbol fogadtunk kiildttségeket, a legtobb eurdpai orszagban van partneriskolank. igy a
kozos Europat figyelve latjuk helylinket, az elttiink all6 feladatokat. E kapcsolatok jovoltabol
sz¢les korben mutathatjuk be hagyoményos értékeinket.

d)  Kapcesolat a sziilokkel

Nagy figyelmet szenteliink a pedagdgiai munkaban legfontosabb partneriink, a sziil6i
kozosség érdekvédelmének. E célt szolgaljadk az iskolavezetdség és a Sziiléi Szervezet
vezetdinek rendszeres (legalabb félévenkénti) talalkozoi. Segitenek a kdlesonods tajékozodasban
a rendszeresen megtartott sziil6i értekezletek, altalanos tanari fogaddnapok. Természetesen
ezek mellett nem nélkiilozhetd a napi kapcsolattartds, amelyben az osztadlyfdnoknek
kulcsszerepe van. A fontosabb iskolai szakmai és kulturalis rendezvényeken fontosnak tartjuk
a szilok képviseldinek jelenlétét, - ha erre mod van - aktiv részvételét.

Alapvetd sziildi jog, hogy megismerje az intézmény nevelési és pedagogiai programjat,
valamint a hazirendet, illetve tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrél. Fokozottan toreksziink,
hogy eleget tegyiink irdnyukban a targyilagos és sokoldalu tajékoztatasi kotelezettségiinknek.
Az iskolaban 2011-t6l teljes korlien miikodo e-naplo rendszere lehetdveé teszi a sziiloknek, hogy
azonnali képet kapjanak a tanulok osztilyzatair6l, mulasztasairol, fegyelmi fokozatokrol,
illetve napi kapcsolatot lehet tartani az osztalyfonokkel €s a szaktanarokkal. Sziil6i igényre
lehetdvé tessziik a hit- és vallasoktatast.

e)  Kapcsolat mas intézményekkel

Az iskola kiilsé kapcsolatai:

- 2019. julius 1-t61 a BGSZC tagintézménye vagyunk. A hatékony k6zos munka
alapfeltétele a sokrétii napi egyeztetés a tagiskolak kozott.

- A gazdalkod6 szervezetekkel és azok érdekképviseleteivel kialakitott kapcsolat. A
gazdalkodo szervezetekkel kialakitott kapcsolat meghatarozo egy szakképzd intézmény
esetében egyrészt a tanulok gyakorlati képzésének biztositdsa érdekében, masrészt
pedig a tanarok szakmai tajékozodasa miatt.

- Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara

- Budapest Févaros Kormanyhivatala

- Vendéglato Szakoktatok Orszagos Szovetsége



- Szabadtiizi Lovagrend

- Korosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Kozpont
- Mojito Mixeriskola

- Borhélo

- Cezar Pincészet

- AEHT

B. Nevelési program

1) Pedagogiai alapelvek

Az intézmény fenntart6 altal meghatarozott tevékenységi kore: kozremiikodés az alap-
¢és kozépfoku végzettségli szakember-utanpo6tlas biztositasaban.

Az iskola neveldtestiilete tudja, atérzi, hogy felelds a tanulok testi, értelmi, érzelmi,
erkolcsi fejlodéséért, a tanulokozosségek alakulasaért, fejlodéséért. A tanulok személyiségének
fejlesztésében, képességeinek kibontakozdsdban, a tanulokozosségek —alakitdsaban
egylittmiikodik a sztilokkel.

Az  oktato-nevel6 munka kezdetétdl tudatdban vagyunk annak, hogy
versenyképességiinket csak az egyre ¢lesebb versenyhelyzetben torténé folyamatos
megmérettetések kdzepette tudjuk igazolni. A magas szintli teljesitéshez sokrétiien figyelembe
kell venni az elvarasokat (fenntarto, sziild, tanulo, szakmai képviseletek), €s optimalisan kell
meghatarozni a prioritadst eldonté alapkoordindtdkat. Tudjuk, hogy csak ezek ismeretében
remélhetjiik munkéank egyetlen hiteles visszaigazolasat: iskolank a fOvaros olyan specialis, -
vendéglato-ipari — szakembereket képz6 kozépiskolaja, amelyben a nevelémunka
kozéppontjaban az all, hogy jo kooperativ készséggel, dntudatos, minden teriileten igényes,
humanus értékrenddel bird, sokrétli altalanos és szertedgazd szakmai ismeretekkel rendelkezd,
nyitott, agilis szakembereket adjunk az eurdpai integracido részeként miikodé magyar
tarsadalomnak a harmadik évezredben.

A fenti felsorolas egyuttal a nevel6testiilet altal vallott értékrend. Valljuk, hogy a csaladi
kotelékek lazuldsaval stlyozottan az iskoldra var ezen értékrend kialakitasaval a személyiség
¢s altalanos tudatformalas, amelynek alapkdve a személyes példamutatds, a sokoldali és
hatékony ravezetés.

Ezek megvaldsitasa iskolank esetében szakmai alapkészségként hatarozhaté meg.

E feladatok technikai-modszertani megvalositasa megalapozza az altalanos miveltséget
¢s ismeretrendszert, amely az allampolgart segiti eligazodni koz- és nevezetes napokon a
maganszféraban épplugy, mint a kis- és nagyobb kozosség konstruktiv részeként, aki
kolcsonhatasok kereszttiizében érik a tarsadalom hasznos tagjava, tudatosan valasztva jo és
rossz kozott dontéseiben.

A nyitott iskola hiveként rendszeresen lehetOséget biztositunk az érdekelteknek, hogy
tajékozddjanak, illetve véleménynyilvanitdssal, egyéni gondolatokkal segitsék az iskola
pedagogiai munkajat, a tantestiilet tobb szempontu értékelését. Olyan 1égkor kialakitasara
toreksziink, amely segiti a didkokat miivelt emberré, szabad és szines személyiséggé, felelds
polgarra, alkotésra és boldogsagra képes emberré valni.

Az iskola oktatd-neveld munk4jaban alapelv a vallasi-vilagnézeti semlegesség.
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Az iskola gondoskodik az oktatds egészséges ¢és biztonsdgos feltételeinek
megteremtésérol. A tanulok feliigyeletérdl a nevelési, ill. pedagdgiai program részeként
megtartott kotelezd valaszthatd €s az iskolan kiviil megtartott foglalkozasok ideje alatt.

A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

(Jogszabalyi hely: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, 7. § (1) bj)

A mindenkori koltségvetési ¢és tamogatasi lehetdségek figyelembevételével
intézményiink a korai iskolaeclhagyds ¢és a lemorzsolodas megelzése érdekében
tanulocsoportos foglalkozasokat szervez.

A foglalkozasok az aldbbi szempontbol veszélyeztetett tanulok szadmara keriil
megszervezesre:

Szocialis szempontbol a hatranyos helyzetii (HH) és a halmozottan hatranyos helyzett
(HHH), valamint a sériilékeny tarsadalmi csoportokbol szarmazé didkok,

Nevelési szempontbol a sajatos nevelési igényi (SNI), illetve a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTMN) gyermekek,

Tanulmanyi teljesitmény, elérehaladas, illetve tanuldshoz vald viszony szempontjabol
az alacsony kompetenciamérési eredmények, romlo vagy alacsony tantargyi atlageredmények,
illetve bukas, évismétlés teriiletén érintett tanulok,

Tovabbi veszélyeztetd tényezok alapjan, azaz az iskolatol €s a tanulastol elidegenedett
tanulok, igazolatlan hidnyzésok magas szdma, szorgalombol, magatartasbol, iskolai kudarcok
teriiletén érintett tanulok,

Haladasi fazis alapjan hatranykompenzaciora szoruld tanuldk és a tehetséggondozasra
érdemes diakok;

2) A kulcskompetenciak és kiemelt fejlesztési feladatok szerepe az iskola nevelési-
oktatasi munkajaban

a) Az anyanyelvi kompetencidk fejlesztése

A magyar nyelv és irodalom tantarggyal a kulcskompetenciaként megfogalmazott
képességek mindegyike fejleszthetd, kiilondsen a kommunikdacios, a narrativ, a 1ényegkiemeld,
a szabalykovetd, a kritikai €s az egylittmiikodési képességblokk.

A nyelv az emberi kommunikacid, a gondolkodés és a tanulas kozege, eldfeltétele és
eszkdze. Az anyanyelv sokoldalu és arnyalt ismerete a tarsadalmi kommunikacio6 alapja. Ezért
az anyanyelvi képzés befolyasolja a tobbi miiveltségteriilet tanitasat, elsajatitasat, igy az
anyanyelvi kompetencia fejlesztése a magyar nyelv €s irodalom tantargyon til minden tantargy
feladata.

Irodaloméran és nyelvtandran a kulcskompetencidk részét képezd kognitiv képességek
(tanulas, kommunikécio, gondolkodas, tudasszerzés), szocialis képességek (egyiittmiikodési és
személyes képességek, Onismeret, onértékelés, onfejlesztés) fejlesztése a cél.

A kulcskompetencidkat akkor erdsithetjiik, ha szem el6tt tartjuk a fejlesztési
kovetelményeket, példaul a tananyagban szerepld irok és miivek ismerete, az olvasott miivek
elemzése, 1j irodalomelméleti, stilisztikai, verstani ismeretek bekapcsoldsa az elemzésbe,
memoriterek tudasa, stb.

A kapcsolodo tanuldi tevékenységek skaldja is igen gazdag: hangos és néma olvasas,
megfigyelés, lirai és epikai milivek értelmezése szoban és irasban, vita, kiseldadas, a szovegértd
képesség miikddtetése a sz6-, a mondat- és a szoveg szintjén, kulcsszo keresés, anyaggyijtés,
jegyzetelés.

11



A tanérai munkdn til az anyanyelvi kompetencidkat segitik el6 az iskolai iinnepségek, az
iskolanapon megszervezett érvelési verseny, miveltségi vetélkedd, helyesirasi verseny,
szinhazlatogatas, versmondo verseny.

b)  Idegen nyelvi kompetencidk

Az idegen nyelvi kommunikécio, a nyelvtudas, és annak mérése, hogy a tanul6 képes-€ a
valos kommunikacios céljait megvalositani a tanult idegen nyelven irdsban és szoban.

Az érettségi részei lefedik a négy nyelvi kompetencia mérését, vagyis, hogy milyen
szinten képes a tanul6 a négy alapkészséget elsajatitani. Az idegen nyelv oktatdsanak azonban
kozvetve mas céljai is vannak, a kommunikativ kompetencia meghatarozott szintjeinek
elérésénél, mint példaul, hogy a tanulok ismereteket szerezzenek a vilagrol, a nyelvrol és a
célkultarakrol.

Az iskolai oktatdsunk keretein beliil minden lehetséges mddon szeretnénk megkdnnyiteni
a tanulok szdmara az alapvetd négy alapkészség elsajatitasat.

A nyelvi orakon lehetdség van az olvasasértés megfeleld elsajatitdsara, a konyvtarban
1évé nyelvi anyagok felhaszndldsaval, idegen nyelvi szakkonyvek, folyoiratok, ujsagok
tanulmanyozéasaval. Szotarak, specidlis szotarak, gyakorlokonyvek allnak a kollégak és a
tanulok rendelkezésére a megfeleld példanyban. Bovitjiikk a kdnyvkészletet olyan palyazatok
elnyerésével, amelyek szotarak és nyelvkonyvek vasarlasara adnak lehetdséget.

A nyelvi 6rdkon mdd van a hallott szovegértés fejlesztésére is. Minden kolléga sajat CD-
s magnoval tudja megoldani, hogy a tanuldk szinte minden 6ran talalkozhassanak autentikus
szovegekkel és hozzéaszokjanak az autentikus szovegek hallgatasdhoz és megértéséhez. Ezen
kiviil a szamitogépes nyelvorakon, az internetes oldalakon sok lehetdség nyilik ennek az
alapkészségnek a fejlesztésére, on-line gyakorlatok felhasznéldsaval.

Az iraskészség fejlesztése is nagyon fontos feladat, részt vesziink olyan projektekben,
ahol a tanuloknak lehetdségiik van a célorszagban €16 tanulokkal val6 levelezésre, e-mailezésre.

A legfontosabb feladata a nyelvoktatasnak a beszédkészség fejlesztése. A
kommunikéciohoz sziikséges szobeli ilizenetek, beszélgetések kezdeményezése, lezarasa a
legfontosabb feladata a nyelvi ordknak. A nyelvi kommunikacios képességek fejlesztésére
lehetdség van a nyelvi projekt altal miik6dé kommunikécios 6rakon, melyek plusz heti két oras
lehetdséget biztositanak a tanuloknak az idegen nyelvi kommunikicié megfeleld szintii
elsajatitasara. Ezeken az ordkon a szdbeli kifejezési forma keriil eldtérbe. A sziilok is
tamogatjak ezt az oktatdsi format, illetve ezeket a nyelvi projekt altal mukodtetett
kommunikécios ordkat.

Igyeksziink kihasznalni minden olyan palyazatot és lehetdséget, ahol a tanulok
kapcsolatba keriilhetnek az €16 idegen nyelvvel, vagyis célnyelvi kdrnyezetben tanulhatjak az
adott idegen nyelvet, nyelvi tdborok vagy cseredidk program segitségével, vagy az AEHT
keretein beliil nyujtott programokra, versenyekre vald jelentkezéssel.

Minden kolléga fontosnak tartja megismertetni a tanulokat az alapvetd orszag ismerettel.

Szakkorok, kirandulasok, filmek és az Internetes oldalak megtekintése is kozelebb hozza
a tanulokat az adott orszag Kkultirajanak, nevezetességeinek megismeréséhez, idegen
kultarék és szokasok elfogadasdhoz és mas népek tiszteletben tartasahoz.

Az idegen nyelvek tanuldsahoz sziikséges programok, eszk6zok fejlesztése, bovitése,
beszerzése évente 2.000.000.- Ft-ot igényel.

c) Matematikai kompetencia

A matematika oktatisaban is el6térbe keriilt a kompetencidk fejlesztése: szdmok és
mértékegységek biztos ismerete, alkalmazni tuddsa, matematikai kifejezésmod alapvetd
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formainak (grafikonok, képletek, statisztikdk) ismerete, felismerése, megértése. Az érettségi
kovetelményei valtoznak, ezzel egylitt modosul a tanari szerep is: egyre inkabb a tanulast segiti,
az ismeretek egyiranyu atadasa helyett.

Tartalmi szempontbol a kétszintli érettségi vizsga kdvetelményeivel Gsszhangban
valtozik a tananyag 0sszetétele: tobb statisztika, valoszinliség szamitas, a mindennapi életbdl
vett példak.

Ezek természetesen beépiiltek a tantervbe, a matematikaoktatas jelentds részét alkotjak,
felkészitve a gyerekeket a hétkoznapokban is fellelhetd problémak megoldasara.

Modszertani szempontbdl sziikséges a frontdlis tanitds mellett 1), kooperativ tanulési
modszerek alkalmazésa.

Szamonkérésnél is fontos szempont, hogy az 0j kovetelmények szerint ellendrizziik a
didkok tudasat, fejlodését.

d)  Természettudomdnyos kompetencia

»A természettudomanyi kompetencia azoknak az ismereteknek és modszereknek a
hasznalatara valo képesség és készség, amelyekkel a természettudoméanyok a természeti vilagot
magyarazzak.”

Iskolankban a természettudoméanyos kompetencidk az aldbbi tantargyakban jelennek
meg: bioldgia, kémia, fizika, foldrajz, illetve a 2016 szeptemberétdl felmend rendszerben
bevezetett ¢s az elobbieket kivaltdo komplex természettudomany.

Fontos szempont a mindennapi életben vald hasznéalhatésag. A tanuld ismerje meg a
kornyezetében hasznalt anyagokat, az €10 és élettelen természet tdrvényeit, ismerje fel és lassa
az Osszefiiggéseket, a hétkoznapi életben felmeriild problémakat természettudomanyos
modszerek felhasznéalasaval oldja meg. A hangsuly itt is inkabb a folyamaton, nem a konkrét
tuddson van.

Az iskolai labor lehetOséget ad a kémiai kisérletekre, felszerelését folyamatosan
probaljuk fejleszteni.

A f6ldrajzbol transzparensek, atlaszok allnak a tanar és didkok rendelkezésére. Budapest-
szakkdr, tanulmanyi kiranduldsok segitik a tapasztalatok szerzését.

Természetismeret, embertan témakoroknél bioldgiai szemléltetd eszkdzok, modellek
biztositjak a megértést. Nemcsak az 6rdkon, de az iskolai programokon is igyeksziink a didkok
ilyen iranyua tudasat, készségét fejleszteni.

Fizikadran is eldtérbe keriil a megszerzett ismeretek gyakorlati alkalmazasa.

A konyvtarban a tandran kiviil is a gyerekek rendelkezésére allnak konyvek, atlaszok,
folydiratok, illetve lehetdségiik van az internet hasznélatéra is.

A természettudomdnyos tantargyak szerepe a 2018-t6l bevezetendd modositott
kerettantervek alapjan novekszik. Ennek megfeleléen sziikséges a szemléltetd eszkozok
bdvitése, ennek koltségigénye évenként 1.000.000.- Ft. A tantargyakhoz kapcsolodo iskolan
kiviili programok (botanikus kertek, allatkertek latogatdsa, Okoparki szakvezetések,
terepgyakorlatok) koltségigénye évente 2.000.000.- Ft.

e)  Digitdlis kompetencia

A kulcskompetencidk koze tartozik a digitalis kompetencia. Ez tobbek kozott feloleli az
informacios tarsadalom technologidinak hasznalatat a munka, a szérakozas és a kommunikéciod
terén. Magéban foglalja a f6 szamitogépes alkalmazasokat, mint példaul a szovegszerkesztést,
adattablazatokat, adatbazisokat, informaciotarolast és kezelést, valamint az internet altal kinalt
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lehetdségek megértését és az elektronikus média utjan térténd kommunikaciot (e-mail, halozati
eszk6zok).

A digitalis kompetencia kialakulasa azt jelenti, hogy tanuldink magabiztos és kritikus
modon hasznéljak az informacids technoldgia eszkozeit a tanulds, a szabadidé és a
kommunikéci6 tertiletén.

A digitalis kompetencia fejlesztése

Didakoknak el kell sajatitaniuk az informaciok szerzésének, feldolgozasanak,
tarolasanak, tovabbitasanak technikait, meg kell ismernitlik az informécidkezelés jogi és etikai
szabalyait. Aki gyermekkoratol kezdve nem jut az informatikai alapismeretek birtokaba, szinte
behozhatatlan, hatranyos helyzetbe kertil tarsaival szemben. Emiatt a tanulok felkészitése az 1j
¢évezred informdcios tarsadalmara a kdzoktatas kiemelt feladata.

A régi pedagogiai eszk6zok, modszerek egyre kevésbé hatasosak, dnmagukban nem
alkalmasak az ismeretszerzésre.

A pedagogus szerepe atalakul: a diakok korében a tuddsanyagnak mar nem egyediili
kozvetitdje. Olyan tanuldsi kornyezetet kell kialakitania, amely segiti a felfedezést, fejleszti a
kreativitast, a multimédias kommunikaciot.

Az informacioés és a kommunikaciés technikak alkalmazasanak elénye az oktatasban,
hogy segit a didkoknak abban, hogy a sajat tempodjukkal haladhassanak, megsziinteti a
tantargyak kozotti éles hatarokat, valamint ndveli a kreativitast.

A digitalis kompetencidk fejlesztését szolgalja a mi iskolankban az, hogy az egyes
tantargyak hdzi dolgozataiban, gyiijtd munkakban, kutatdsokban a tanuldknak kotelezden
alkalmazni kell ismereteiket. Ehhez a tandran kiviil a konyvtar szamitogépeit hasznalhatjak,
ahol rendelkezésiikre all az Internet is.

A digitalis kompetenciak fejlesztése érdekében, valamint a papir alapu feladatlapok
kivaltasa érdekében — Osszhangban a koOrnyezettudatos nevelés célkitiizésével — a 9.
évfolyamosok részére tanulodi tabletek beszerzését €s kiosztasat tervezziik, amelyek a tanulo
hasznalatdban maradnak tanulmanyaik befejezéséig. Ezek varhatd koltségigénye évi 130 1j
tanuloval szamolva koriilbeliil évente 5.500.000.- Ft.

Tanuloi tevékenységek:

Az informatikai eszkézok haszndlata:

e didkok ismerkednek az informatikai kornyezettel,

e tanuljak a szamitogéppel valo interaktiv kapcsolattartast, ,,parbeszédet” ismert
programok segitségével,

e megismerik a fejlesztd szoftvereket,

e hasznaljak a multimédia oktatoprogramokat, a 3D/4D-s tananyag
objektumokat,

e ismerkednek a programok inditasaval, futtatasaval, a meniipontok
felfedezésével és hasznalataval,

e gyakorolnak az ismert szoftverekkel, a felhasznaloi feliilet kezelésével, a jelek
értelmezésével, csoportositasaval,

e gyakoroljak a halozati bejelentkezést.

Informatika-alkalmazoi ismeretek:
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o kezelik a szovegszerkesztdt, tablazatkezel6t, bemutatd-kezeldt és grafikai
programokat, ismerkednek a legfontosabb elemeikkel, funkcidikkal,

e kreativan alkotnak a szamitogéppel: rajzos dokumentumok készitése,
prezentaciok, tablazatok,

e |étrehoznak személyes dokumentumokat,

e készitenek az iskolai és mindennapi élethez kapcsoldodé tematikus rajzokat,
szovegeket.

e gyljtenek mindennapi adatokat (szoveg, szam, rajz),

e csoportositanak, valogatnak, rendezik az adatokat,

e tanulnak adatokat keresni, informaciot gytijteni a rendelkezésre allo
adathalmazbol.

Infokommunikacio:

tanuljak a bongészdprogramok kezelését,

gyakoroljak, hogyan kell elvégezni az irdnyitott keresést az Interneten,
tanuljak az adott web-oldal megkeresését és hasznalatat,

latogatjak az iskola honlapjat.

Konyvtari informatika:
e tanulnak eligazodni a konyvtar tereiben, a konyvtar alapvetd szolgaltatasaiban,
e tajékozddnak a kdnyvtar szabadpolcos raktari rendjében a feliratok és
valasztolapok segitségével,
e azonositjak a fobb allomanyrészeket.

Tovabba a tanulok ismerkednek a szamitogép f6 részeivel. Elakadas, hibaiizenet esetén
tanulnak segitséget kérni. Tanulméanyozzak a mindennapi életben leginkabb elterjedt digitalis
eszkozoket/adathordozokat, ezek funkcioit, alkalmazasi teriileteit.

Az iskolankban adottak a haldzati tanulas feltételei.

Az iskola tanuloi és a sziilok napi szinten hozzaférnek az elektronikus naplod
nyilvantartashoz (E-napld), igy nyomon kdvethetik a teljes tanulési folyamatot.

Az iskoldban a didkok tanuljdk a szamitégépes munka szabdlyait, a legfontosabb
balesetvédelmi eldirasokat, tanuljak a szamitogépek és periféridk kezelését, ismerkednek az
informatikai szakkifejezésekkel, azok jelentésével. A rendszer segitségével a diakok
ismerkednek a haldzatba valo bejelentkezés menetével (azonosito, jelszo), jelentéségével, a
kilépés folyamataval, a halézathasznélat etikdjaval, szabdlyaival. Latjak a szamitogép
sokoldalu alkalmazhatosagat, és azt is, hogy hélozat esetén e lehetdségek kiszélesednek, 1)
problémamegoldasi lehetdséget nyujtanak a felhaszndlok szamara.

f) A hatékony, ondllo tanulds, a tanulds tanitdsa

A kulcskompetencia az ismeretek, készségek és attitiidok transzferabilis, tobbfunkcios
egysége, amellyel mindenkinek rendelkeznie kell ahhoz, hogy személyiségét kiteljesithesse és
fejleszthesse, be tudjon illeszkedni a tarsadalomba ¢és foglalkoztathato legyen. A
kulcskompetencidkat, a kotelezd oktatas illetve képzés idOszaka alatt kell elsajatitani. A
késObbiekben, az egész €leten at tartd tanulds sordn mindenféle tanulds alapjat ezek a
kompetencidk képezik.
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A mindennapi nevel6 €és oktato munkankban a kdvetkezd alapelveket és az alabbiakban
hozzéarendelt célokat szeretnénk érvényre juttatni:

Feladat:

széles latokort emberek nevelése
onmiivelésre és 0nalld ismeretszerzésre valo igény felkeltése
a realis onértékelésre, kritikara és onkritikara vald nevelés

A tanulok egyénre szabott, hatékony és eredményes tanuldsi modszereinek
kialakitasa, elsajatitasa

Az onmiivelés igényének és szokasanak kialakitasa, erdsitése

Sajat pszichikus feltételeinek felismerése €s tudatositasa

A tanuldsi modszerekben 1évo hianyossagok feltarasa és potlasa

Egyéni tanulési stilus felismerése és kialakitasa

Eredményes tanulasi stratégia alkalmazéasa

Onall6 tanulasi igény kialakitdsa, fenntartdsa

Tanuldi kompetenciak tandrai és tanoran kiviili megvaldsitasa, tudatositasa

A tanulési stilus feltardsa szobeli elbesz¢lés alapjan (kordbbi tanulési és
¢lettapasztalatok felhasznalasaval)

Kisfilmek megtekintésével, eszmecsere és a vita modszerével a sajat élmények
alapjan a gyenge pontok felkutatasa a tanulasban

Tanulési technikdk, stratégidk kialakitasa szituacios jatékok és modszertani
gyakorlatok segitségével

Kiilonbozd tanulési helyzetekben az 6nalld és csoportos modszerek
gyakoroltatasa jatékos feladatok segitségével

A kiillonb6z0 informacidforrasok felismerése, szelektalasa és felhasznalasara
valo képesseg kialakitdsa konyvtarlatogatassal, valamint informatikai eszk6zok
¢és nyomtatott dokumentumok segitségével

Muzeumlatogatasok, miivészeti eldadasok megtekintésével a tanulok
latokorének szélesitése €s megadott szempontok alapjan a latottak
feldolgozasa, megtanuldsa

Olvasasi készségek fejlesztése olvasasi gyakorlatok segitségével
Koncentracios készség fejlesztése koncentracios gyakorlatokkal (agytorna)
Szdkincsfejlesztés jatékos fejlesztd gyakorlatokkal

A versenyszellem, a kreativ és kritikai gondolkodas, konfliktuskezelés, a k6zos
munka és az onkritika kialakitasa, fejlesztése a gyakorlatok segitségével

Az emlékezOképesség fejlesztése memoriterekkel
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9)

Szocialis és allampolgdri kompetencia

Hon- és népismeret

Aktiv allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A mindennapi nevel6 €és oktato munkankban a kdvetkez6 alapelveket és az alabbiakban

hozzéarendelt célokat szeretnénk érvényre juttatni:

sz€les 1atokorii emberek nevelése

korszerl, sokoldalu altalanos miiveltség biztositasa

human és redl miiveltségi teriiletek egyenranglisdganak biztositasa

a tudomany, a technika és a miivészetek Gjdonséagaira vald nyitottsag kialakitasa
a folyamatos dnmiivelésre és 0nalld ismeretszerzésre vald igény felkeltése

a demokracia mikodésének megismerése, torekvés a demokracia érvényesitésére

Feladat:

A sziildhely, a haza multjanak és jelenének elsajatitasa, a magyar nemzeti hagyomanyok
¢s nemzeti kultura megismertetése, emlékeinek tisztelete, apoldsa, megbecsiilése.

A lokalpatriotizmus ébrentartasa, erdsitése.

A nemzeti szimbolumok (z4szl6, cimer, himnusz, nemzeti és egyhazi iinnepek)
ismerete, tisztelete. Ennek érdekében sziikséges évente az iskola homlokzati zaszloit
kicserélni, ennek koltsége 20.000.- Ft.

Alkotményos jogaink és kotelességeink ismerete (Alaptorvény, torvények).

Az alapvet6 allampolgari jogok és kotelességek megismertetése mellett az érdeklddés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek €s problémak irant.

A magyar és a vilag népei hagyomanyainak tisztelete, ezzel adekvatan kulturalt,
helyzethez 1116 viselkedés, szilard erkdlcs kialakitasa, erdsitése.

A kornyezettudatos nevelésen beliil a korszerli 6koldgiai szemlélet kialakitasa. Az
ehhez sziikséges szemléltetd és egyéb eszk6zok beszerzési, fejlesztési koltsége évente
500.000.- Ft

Tanuldi kompetenciak tandrai és tanoran kiviili megvaldsitasa, tudatositasa

A tanulasi helyzetekben az 6ndllo és csoportos problémamegoldds gyakoroltatasa,
gyakorldsa - kiterjedden a probléma felismerésére, elemzésére, megoldési rutinok
kialakitasara.

Gyakori forraselemzésekkel a hatékony stratégidk, forraselemzé modszerek elsajatitasa.
A tanorai differencidlas alkalmazéasaval a kooperacios készség erdsitése, fejlesztése, az
egyiittmiikddés és a versengés egyensulyanak kialakitasa.

A muzeumlatogatasokkal a tanulok latokorének szélesitése €s megadott szempontok
alapjan 6nallo allaspont, vélemény kialakitasa.

Kiilonb6z6 informacioforrasok felismerése, szelektalasara és felhasznalasara vald
képesség kialakitasa.

Versenyfelkészitéssel, tehetséggondozassal, felzarkoztatdssal a tanulok egyéni
képességeinek fejlesztése, kibontakoztatasa. Szakkorokben és a kiilonb6z6 szervezetek
altal meghirdetett tanulmanyi versenyekben valo aktiv részvétel.
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e A pedagogus modellkozvetitd szerepének vallalasaval a hatékony kommunikaciéd és
véleményalkotas fejlesztése, a magabiztossdg képességének gyakorlasa.(szobeli
feleletek, vitak, versenyek)

e A jelenkor tarsadalmi valtozésainak tandrai bemutatasaval, tanitdsaval (A
magyarorszagi rendszervaltds folyamata, Eurdpai Unio, valasztasi rendszer...) felelds
allampolgarra nevelés.

Erettségi tételeink osszeallitasa, tartalma megfelel a kompetencia alapu oktatasnak.

h)  Gazdasagi nevelés

A gazdasagi nevelés kettds jelentdséggel bir iskolankban. Mint barmely mas oktatasi-
nevelési intézménynek, a miénknek is alapvetd szerepe van abban, hogy tanuldink tudatos
fogyasztokka valjanak. Napjainkra az altaldnos miveltség részévé valt a gazdalkodas, a
gazdasagi folyamatok alapvetd Osszefiiggéseinek ismerete. A miikodo- és fejlodoképes
piacgazdasag, a fenntarthato fejlodés csak uigy valdsulhat meg tarsadalmunkban, ha az egyének
nyitottak a gazdasag vilaga felé, felismerik sajat értékteremtd munkajuknak, valamint
fogyasztdi magatartdsuknak jelentdségét, feleldsségét. Mindezek megvalosulasa érdekében az
iskolai nevelés soran fokozott figyelmet forditunk a gazdéalkodéassal és a pénziigyekkel
kapcsolatos képességek fejlesztésére. A pénziigyi és gazdasigi kultira alapjait beépitjiik
tanmeneteinkbe. Ennek koszonhetéen tanuldink megismerkedhetnek a vallalkozoi és
munkavallaloi 1ét legfontosabb kérdéseivel, a pénzintézetek altal nyujtott termékek eldnyeivel
¢és kockazataival, az alapvetd gazdasagi folyamatokkal, a csaladi koltségvetéstol egészen az
allamhdaztartasi egyensulyig.

1)  Kezdeményezdképesség és vallalkozoi kompetencia

Tanuldinkra mint a jové gazdasagi szakembereire tekintve nem elégedhetiink meg az
altalanosan elvart képességek fejlesztésével. Az iskola szakjellege miatt oda kell figyelniink a
specidlis szakmai ismeretek elsajatittatdsara, valamint az ezekhez kapcsolodd szakmai
kompetenciak kialakitasara is. Mint tudjuk, a gazdasag egészséges fejlodésének mozgatorugoi
az abban tevékenykedé egyének. Egyik legfontosabb feladatunknak azt tartjuk, hogy stabil
tudassal rendelkezd, ugyanakkor az tjitasra €s a megujulasra képes és hajlando, kreativ
szakembereket képezziink, akik a gazdasag vilagaba kikeriilve képesek lesznek értéket
teremteni a tarsadalom egésze, és persze sajat maguk szamara. Ehhez feltétleniil sziikség van
tobbek kozott olyan készségek megszerzésére, mint a tervezés, szervezés, kommunikalas, a
tapasztalatok értékelése, a kockazatok felmérése és vallaldsa, az egyéni és csapatmunkaban
torténd munkavégzés. A tanitasi 6rdkon és a tanitdson kiviili tevékenységek sordn egyarant
fokozott hangstlyt fektetiink ezen kompetencidk kialakuldsanak eldsegitésére.

J)  Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezOképesség

Esztétikai nevelés

A mikro- és makro kdrnyezet ingereinek minél komplexebb bemutatasa az attitlidok
¢és igy a motivacido megvaltoztatasara. Ennek segitségével fokozottabb én-hatékonysag az
iskolai és a tarsas kornyezetben.

Gyakorlatban megvalésitva:
e muzeumi kiallitdsok latogatasa
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részvétel mizeumpedagogiai foglalkozasokon (pl. Szépmiivészeti Mizeum)
miemlékvédelmi vildgnapon nyitott intézmények latogatasa

varosnézo kirdndulasok szervezése

turdk szervezése

dramajaték- és tanccsoport (pl. kortarstanc, jazz-balett) szervezése
szinhazlatogatas. Ezek varhato koltsége évente 3.000.000.- Ft.

K)  Enkép —nevelés:

Az énkép kialakuldsdban alapvetéen fontosak a tdrsas kapcsolatok. A vikaridld
kondicionalas €s megerdsités révén elérhetjiik az altruista és hatékony self kialakulasat.

latogatas a kertileti szocialis intézményekben

eldadassorozat a non-profit szervezetek mikodésérol

onkéntes utcai szocialis munka

kozos tdboroztatas sériilt gyermekekkel

az Onkormdanyzat tdmogatidsaval egészséges ¢&s sériilt gyerekek kozos
keriiletszépitd munkéja

I)  Eurdpai azonossdgtudat

Kiemelt fejlesztési feladataink kozé tartozik iskolankban a tanuldk eurdpai
azonossagtudatanak kialakitdsa és erdsitése.

A fogalom szoros kapcsolatban van a hon-és népismeret fejlesztésének kérdésével, hiszen
csak jol megalapozott nemzeti azonossagtudatra épiilhet fel az eurdpai azonossagtudat, az
egyetemes kultira iranti fogékonysag.

Eurdépa a magyarsag tagabb hazdja. Az Eurdpai Unidhoz valé csatlakozasunkkal
elengedhetetlenné valt, hogy a tanulok ismereteket szerezzenek az Unio kialakulasanak
torténetérdl, alkotmanyardl, intézményrendszerérdl, az unids politika szempontrendszerérol.

Diakként, majd felndttként tudjanak €Ini a megnovekedett lehetdségekkel.

Magyarsagtudatukat megdrizve valjanak eurdpai polgarokka.

Tanul6ink mar az Eurdpai Unio polgaraiként fogjak felnott €letiiket le€lni, ezért arra kell
torekedniink, hogy iskolds éveik alatt olyan ismeretekkel, személyes tapasztalatokkal
gazdagodjanak, amelyek birtokdban meg tudjdk talalni helyliket a nyitott europai
tarsadalmakban.

Nem kevésbé fontos az sem, hogy eurdpai identitdsuk megerdsddésével legyenek
nyitottak és elfogadoak az Eurdpan kiviili kultarak irant is.

Célunk, hogy didkjaink ismerjék meg az egyetemes emberi civilizacid legjelentésebb
eredményeit. Szerezzenek informéciokat az emberiség kozos, globalis problémairdl, az ezek
kezelése érdekében kialakuld nemzetkozi egyiittmiikodésekrdl. Torekedjenek arra, hogy
kozvetleniil is részt vallaljanak a nemzetkozi kapcsolatok apolasaban. Ezek legfontosabb
tertiletei intézményiinkben:

e az Eurdpai Kardcsonyokon és egyéb rendezvénysorozatokon valo allandod
részvétel, nemzetkdzi gasztronomiai kiallitdsokon ¢és versenyeken vald
tajekozodas €és megmérettetés

e az idegen nyelvek oktatdsdban az egyes nyelvteriiletek torténelmének,
kultarajanak, tarsadalménak megismertetése;
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e atanuldk szdmara kiilfoldi szakmai gyakorlat szervezése;

e a kozismereti tantargyakhoz kapcsolodd tudomanyteriiletek  eurdpai
vonatkozasainak bemutatasa;

e a torténelem tantargy érettségi tételei kozott allampolgari €s eurdpai unids
ismeretkorok is helyet kapnak.

m)  Kornyezettudatossagra nevelés

Iskoldnkban szdmos tantirgy keretében lehet kdrnyezettudatos életmod kialakitasara
nevelni a gyerekeket. A bioldgia, a kémia, a fizika, a foldrajz erre sok lehetdséget nyujt. A
szakmai targyak is nagyon fontosak e tekintetben, mert a tanuloknak majd jovendd
szakmajukban is kornyezettudatossagra kell torekedniiik. A kémia kdrnyezetiink anyagaival
ismerteti meg a diakokat, a fizika az élettelen vildg torvényszeriiségeivel, a biologia az €16
természet csoddiba avatja be a gyerekeket; a foldrajz pedig az élettelen természetben lezajlo
folyamatokat magyarazza, és vélaszt probal adni az egyes gazdasigi folyamatok okaira.
Természetesen az osztalyfonoki 6radknak is nagy szerepiik van ebben. A tanar kdrnyezettudatos
szemléletmddja és példamutatasa is kulcsfontossdgu.

Iskolank kornyezetvédelmi péalydzatok keretében ilyen témaju konyveket vasarol, ezzel
is segitve a tanulok jobb tajékozodasat. Evfolyamonként kornyezetvédelmi versenyt, osztalyok
kozotti tisztasagi versenyt szerveziink, €s altalaban részt vesziink a fovarosi szakmunkastanuldk
kornyezetvédelmi csoportversenyén is.

A kornyezettudatos életmoédhoz az egészséges taplalkozas és a mozgas is hozzatartozik.
Ennek szellemében sportnapokat rendeziink kiegészitve az egészséges taplalkozéssal
kapcsolatos témakorokkel.

A szelektiv hulladékgyijtés €s az ujrahasznositas is egyre nagyobb szerepet kap az iskola
mindennapjaiban.

n)  Testi és lelki egészség

Kompetenciak a testnevelésben és a sportban

A valtozo vilagunkhoz alkalmazkodd kompetencia alapi oktatds 0j kihivasait a
testnevelés tantargynak, a sport oktatdsanak is figyelembe kell vennie. A tananyagnak a
képességek, készségek alkalmazasat az é€letben, a tovabbtanulasban, a munkaban, a csaladi
¢letben valo helytallashoz kell igazitanunk. Az oktatds, nevelés legfontosabb teriiletei: a
kotelezd testnevelésordk, a délutdni mindennapos sportfoglalkozasok, a kertileti, budapesti €s
orszagos versenyek, a gyogytestnevelés orak, €s ide sorolhatjuk a személyes beszélgetéseket is.
Az egyre nehezebben fenntarthatd motivaciot az oktatds szinesitésével, érdekesebbé és
valtozatosabbd tételével tudjuk elérni. Fontos, hogy tanitvdnyaink a mozgast pozitiv
¢lményként éljék meg, hiszen a pedagdgiai munka nem kizarolag a feladatok szdmonkérésébdl
all, hanem az n. "¢lethosszig tartd sportolas" belsé igénnyé alakitasabol is.

A kiteljesedés, a boldog élet - mint cél - eléréséhez nélkiilozhetetlen egy-egy sportag
¢lvezeti szinten torténd alkalmazéasa. Tantargyunk komplexitasat jellemzi, hogy az egészséges
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¢letre nevelésben fontos szerepet jatszik a helyes taplalkozas megismertetése, az optimalis
testsuly beallitasa és megorzése, a tanulds, a terhelés, a pihenés helyes aranyanak alkalmazasa.

Szempontok:

0)

A tanulok érdemjegyeinek megallapitasa egyéni képességeiknek ¢és fejlodésiiknek
megfelelden

Specidlis tartasjavitd gyakorlatok alkalmazasa minél tobb testnevelésoran.

Novelni kell az 6rdkon a tanulok élettani terhelését

Javitani kell az 6rak kihasznaltsagat

Vissza kell szoritani az allando ¢és id6szakosan felmentettek szamat

Javitani kell a targyi feltételeket céljaink megvalositasahoz

A klasszikus sportagak oktatdsa (hagyomanyos tanmenet) mellett ) sportagakkal is
meg kell ismertetni tanuldinkat.

Nemcsak az egészséges ¢letvitel szempontjabol és a betegségek elkeriilése érdekében,
hanem mint helyes viselkedési mdod, meg kell tanitani a helyes higiénids szokasokat is.
A mindennapos délutani sportfoglalkozasokkal megteremtjiik a rendszeres testmozgas
feltételeit, hogy tanuldink kedvenc sportagaikban 6romiiket leljék.

Az ligyesebb tanuldinknak versenyzési lehetdséget biztositunk.

Szakszerli gyogytestnevelés oOrdkat tartunk egészségiligyi problémakkal kiizdo
tanuloinknak.

Felkésziilés a felndtt lét szerepeire

A kulcskompetencia az ismeretek, készségek ¢és attitidok transzferabilis, tobbfunkcios

egysége, amellyel mindenkinek rendelkeznie kell ahhoz, hogy személyiségét kiteljesithesse és
fejleszthesse, be tudjon illeszkedni a tarsadalomba, ¢és foglalkoztathatd legyen. A
kulcskompetenciakat a kotelezd oktatéds, illetve képzés idOszaka alatt kell elsajatitani. A
késébbiekben, az egész életen at tartd tanulds soran mindenféle tanulds alapjat ezek a
kompetenciak képezik.

Feladat:

Pélyaorientacio kialakitasa

Atfogo kép kialakitasa a munka vilagarol

A kiilonb6zd tantargyak, tanordk és iskolan kiviili teriiletek, tevékenységek
Osszehangolasa

Szocialis és allampolgari ismeretek kialakitasa, erdsitése

A munka altal 1étrehozott szellemi és anyagi javak megbecsiilése

A tanulok segitése a tarsadalomba valé beilleszkedésben

Tanuloi kompetenciak tandrai és tanoran kiviili megvalositasa, tudatositasa

Egyéni adottsadgok, képességek megismerésén alapuld dnismeret fejlesztése onismereti
jatekok segitségével

A legfontosabb palyak, foglalkozasi dgak és lehetdségek megismertetése a tanuldkkal
cégek, vallalatok latogatasa, filmek, konyvek, szituacios jatékok, eszmecsere utjan

A palyamodositds lehetdségének tudatositdsa a tanulokban konkrét esetek
feldolgozasaval

Palyaismeret fejlesztése a tanoran szituacids jat€ékokkal, tanoran kiviil valos
helyszineken

21



e A rugalmassag, az egyiittmikodés ¢és a bizonytalansag kezelése képességének
kialakitasa és fejlesztése konfliktusteremtd, problémamegoldast igényld feladatok
segitségével

e Versengéssel, vezetéssel kapcsolatos magatartasmodok erdsitése csoportmunkaban

e Ontudatos fogyaszt6i magatartas kialakitasa

3) Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai.

Neveld-oktatd munkankat a tudatossag €s a tervszerliség alapozza meg. Az iskoldban
tanitd tanarok joga a munkakozosségen beliill egyeztetett tananyag megvalasztdsa, a
pedagogusok kozremitkodésével €s értekelésével 1étrejott nevelési program €s a helyi tantervek
megadtak azt a lehetdséget, hogy figyelembe vegylik a nalunk tanul6 és hozzank évrol-évre
beiskolazando tanulok eloképzettségét, tudasszintjét, iranyultsagat. Igy a tanévi feladatok
megtervezése konkrét tanulokozosségekre, személyre szabott. A tanulokozosségek
kialakitasanak programjat, a tanmeneteket, az Oraelosztast, csoportbontast, tandran kiviili
foglalkozasok kialakitasat, szamat ennek figyelembevételével tervezziik.

Az ¢életkori (serdiild- és ifjukori) €s egyéni sajatossagok figyelembevételével alakitjuk
ki a foglalkoztatasi format, szakkoroket, didkkoroket, amelyek segitik a tanuldkat egyéni
fejlédésiikben, palyaorientacidjukban.

A nevelGtestiilet sokoldalu, szines tanaregyéniségei valtozatos tanitdsi stratégidk és
modszerek alkalmazasaval novelik a tanuldi aktivitast, bovitik a tanuldsi motivaciot.
Ugyanakkor a tovabbhaladas kovetelményeinek a helyi tantervben tortént rogzitése, a tanulok
értékelésének, osztalyzasanak egységes elvei, a kzosségi magatartas, viselkedés hazirendben
is rogzitett egységes elvarasai érvényre juttatjak a neveld hatasok egységes elvét.

Toreksziink a kommunikacios készség sokoldalu kifejlesztésére, de emellett nagy
jelentdséget tulajdonitunk a konkrét targyi tudasnak is. A technikai vivmanyok, 0j technologiak
megismertetésén tul igyeksziink olyan fiatalokat nevelni, akik tisztdban vannak természeti
kornyezetiink értékeivel, megvédik és apoljak azokat.

Modszertani segitséget igyeksziink adni, olyanokat, amelyekkel jobban eligazodnak
didkjaink az iskolai tanulmanyok alatt épptigy, mint €letiik tovabbi részében. Arra toreksziink,
hogy megtanitsuk tanulni, kialakitsuk benniik a bels6 késztetést, amely nyitottabba s ezaltal
jobb befogaddva valnak. Az elméleti és gyakorlati foglalkozadsokon mindent elkdvetiink, hogy
mind maganéletiikben, mind szakmai munkéjukban elsajatitsak azt a munkakultarat, amelynek
segitségével remélhetjiik, hogy megtanulnak cselekedni. Ismerjék meg az egyiittélés szabalyait,
tanuljanak meg élni, tegyenek szert redlis onértékelésre, alakuljon ki benniik a mult értékei
irant nyitott, a jelen problémait megoldani képes, a jovot tudatosan €épitd humanista értékrend.

Az egyéni sajatossdgokat figyelembe véve a differencidlt ¢és individualizalt
képességrendszer kialakitdsaval parhuzamosan mindinkabb az eszkozjellegii ismeretek
elsajatittatasat tizziik ki célul.

A tantargyak tartalmi €s modszertani megkozelitésekor messzemenden figyelembe
vessziik az életkor altal meghatarozott fejlettségi szintet.

Az oktato-nevel6 munka célja: az iskola alapfeladatanak jo szinvonalu, rendszeres,
folyamatos ellatasa.

Minden erénkkel toreksziink a tanulok motivalasara, erre leghathatdsabb eszkoznek a
sikerélményt tartjuk. Valljuk azt, hogy ezek nélkiil lehetetlen elérni a fiatalok valodi aktivitasat,
a gyakorlati készségek elsajatitasat, amely pedig elengedhetetlen feltétele rovidtavon az
elmélyiilt ismeretszerzésnek, tavolabbra tekintve pedig a kreativ személyiség kialakitasanak.
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Az iskolaban folyo neveld-oktato munka pedagogiai céljai intézményi szinten:

(Jogszabalyi hely: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, 7. § (1) aa)

Az intézmény célja a végzettség nélkiili iskolaelhagyas és a lemorzsolodas csokkentése,
az alapkészségek fejlesztésének tdmogatasa, mind ezek érdekében a sériilékeny, hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli — koztiikk roma — tanuldk iskolai sikerességének eldsegitése, a
befogado oktatas, egyiittnevelés megteremtése.

Az intézmény kiemelt célként hatdrozza meg a korai iskolaclhagyok szédmanak
csOkkentését, a korai iskolaelhagyds megel6zését és a mindségi oktatdshoz vald egyenld
hozzaférés 6sztonzését. A cél vonatkozik az oktatasba valo visszatérés elOsegitésére, valamint
a formalis, informalis és nem formalis tanulasi tvonalak kialakitasara is.

A korai iskolaelhagyas és a lemorzsolodas megeldzéséhez kapcsolodo tovabbi célok
intézményi szinten:

- A képzési kinalat az iskolaeclhagyassal veszélyeztetett tanulok igényeihez torténd
igazitasa,

- Felkésziilt, elkotelezett, cselekvoképes ¢és szakmailag elismert pedagdgusok,
szakoktatok, neveld-oktatd munkat segitok és vezetdk szakmai képzésének, folyamatos
szakmai fejlédésének biztositasa,

- Az intézmény korai iskolaelhagyassal 6sszefliggd szolgaltatasi szinvonalanak novelése
¢s kapacitasainak bovitése,

- Rugalmas, egylittmiikdodé tanuldszervezet kialakitasa ¢s az intézményvezetés
hatékonysaganak novelése;

A korai iskolaelhagyas és a lemorzsolédashoz kapcsolddd tovabbi célok a tanulok
szempontjabol:

- Differencialt, személykdzpontl nevelés-oktatds megvalositasa,

- Tanulasi kudarc, lemaradas megakadalyozasa,

- A bekovetkezett probléma lehetséges kezelésére vonatkozd hatékony intervencid
érvényesitése;

Ezek megvalositasara torekedve olyan tantestiilet alakult ki, amely egységesen all
hivatasa gyakorlasanak csucsan a kozos célok szolgalataban.

Ko6z0s értékeink osszekovacsolodasanak, kolesondsségeének jelképe névadonk, Giorgio
Perlasca ¢lete is. Nevének felvétele példa értékiien szimbolizalja és egybefogja torekvéseinket.

4) A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Az oktatas teljes rendszerét athatd iskolai pedagogiai munka legfontosabb célja a
tanulok személyiségének minél teljesebb kibontakoztatdsa. Ennek kapcsan, e helyen feltétleniil
hangsulyozni kell néhany, sajnalatosan hosszabb ideje latenssé valt szempont meghatarozo
szerepét.

A fentiekben jelzett eszkdzjellegli ismeretek messze tilmutatnak az osztalyzas technikai-
formalis jellegén, a harmonikus személyiségjegyek kialakitasa révén potencidlis lehetdséget
teremtenek eqgy tarsadalmi és maganéleti eredményességen alapulé munkavallaloi és
dllampolgari magatartasforma, egy humanizalt tarsadalom- és vilagkép megvalositasahoz.
Ezen ismereteknek — természetesen egyaltalan nem az ,,alapmiiveltség” karara, még kevésbé
eszméi ellenében — alkalmasaknak kell lennilik egy egyéni és konstruktiv életvezetés, stratégia
megalkotasahoz (munkavégzés, kulturdlt szorakozas, sportolas stb.), amely alkalmassa teszi a
fiatalt egytttal az aktiv értekkozvetitésre, a természet és kultura értékeinek megovasara éppugy,
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mint a tartalmas, harmonikus emberi kapcsolatok kialakitasara is. Cél, hogy ez feldlelje a
kornyezet tudatos alakitasdnak képességétol az 1j, fejlesztd jellegi magatartasformak
megvalodsitasaig terjedd egész teriiletet. Itt fontos szerepet szanunk az interaktiv folyamatoknak,
amelyek hatasosan alakitjak a kolcsonds értékelés, példaadas, kovetelés ¢€s ellendrzés
képességének sokiranyu kifejlesztését. Ez a leghatékonyabb eszkéz arra, hogy a tanuld
egyenisegkent egy kozosség aktiv tagjava, felelos munkavallalova valjon.

A mind gyakoribb akceleracios jelenségek kozepette nélkiilozhetetlen a valtozas tirése,
tudatos tudomasulvétele. Erre készitjiik fel tanitvanyainkat is.

A legfontosabb feladatoknak a kovetkezoket tartjuk:

e A pedagogus értekkozvetitd szerepének szertedgazo, tudatos megvaldsitasat

o Az Onképzés, onfejlesztés sziikségletének kialakitasat (erre orientald kozismereti és
osztalyfonoki ordkon, szakkorok keretében)

e A kreativ készség sokirdnyu teljesitményorientald szerepének novelését

Konstruktiv jovokép, palyaorientacios képesség, szakmai karrierépités, a sziikséges

palyamodositasi, tovabbtanulasi stratégia kialakitdsanak képességét

A kompetencia alapu oktatast

Az esélyegyenlOséget

A massag (beteg, sériilt, idds stb. emberek) elfogadasat

A koz0sség tagjaként véleményalkotést, a kozosség képviseletét

A hierarchia-tiirést

A szabadidd helyes eltoltését

A nevelGtestiilet biztositja tanordkon €s azon kiviil a vilagrél, tarsadalomrol bedramlo
informaciok targyilagos és tobboldalu kozvetitését, de vallasi és vilagnézeti kérdésekben
semleges marad. A tanar lehetévé teszi a tanuld szabad véleménynyilvanitdsat a tananyag
kifejtésében is.

Az iskola neveldtestiilete a tantargyak oktatdsaval, a tandran kiviili tevékenységek
felhasznaldsaval, a szakmai orientacié és alapozo, képességfejlesztd targyak lehetdségeinek
segitségével arra torekszik, hogy tanitvanyaiban kialakitsa az empatia képességét, a helyes
Onismeretet, a feleldsségérzetet a vendég, a vasarlo és embertarsai irant.

Az iskolaban foly6 nevel-oktato munka pedagogiai feladatai:

(Jogszabalyi hely: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, 7. § (1) aa)

Az intézmény komplex, egymashoz illeszked6 intézkedések egylittese révén torekszik
a korai iskolaelhagyas és a lemorzsolodds megakadalyozasara. Az intézkedések meghatarozo
elemét képezi a rendszeres adatelemzés, a beavatkozasi képesség folyamatos fejlesztése, a
tanulokdzpontt (a tanulok mellett a sziiloket is aktivan bevono) attitlid érvényesitése és az
iskolan kiviili tanulési alkalmak, programok rendszeres szervezése.

A korai iskolaelhagyas és a lemorzsolddas megeldzéséhez kapcsolodo tovabbi feladatok
intézményi szinten:

- a kulcskompetencia-fejleszté kapacitas megerdsitése, az alapkészségek fejlesztésére
alkalmas eszkdzrendszer magas szinvonalon torténd folyamatos biztositasa,

- a korai iskolaelhagyas szempontjabol veszélyeztetett tanulok alapkészségeinek
fejlesztése, a szakképzés eredményesebbé tétele, az iskolai teljesitmény novelése, valamint az
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egész életen at tartd tanuldsra — ennek részeként az érettségi vizsgat ado képzésbe 1épésre —
torténd felkészités,

- a tanulok iskolatipusokbol fakado teljesitménykiilonbségeinek csdkkentése,

- személykozpont, az egyéni fejlesztést rendszerszeriien kezeld pedagogiai gyakorlat
kialakitasa,

- az ¢letpalya-épités kozpontba helyezése karrier tanacsadasi €s palyaorientacios
eszkozok felhasznalasaval,

- az alapkészségek ¢és a relevans kulcskompetencidk fejlesztése,

- modulrendszeri tananyag kialakitasa, gyakorlati, tantermen kiviili, epochélis, projekt
alapon megszervezett képzési rendszer miikodtetése;

5) A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével kapesolatos feladatok
(Jogszabalyi hely: 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet, 7. § (1) ad)

A korai iskolaelhagyas ¢és a lemorzsolodas elleni kiizdelemben intézményiink
egyiittmiikddik a szakképzési centrum kdzponti munkaszervezetével és a Centrumon beliili tars
intézményekkel vezetdi €s nem vezetdi szinten egyarant.

Vezetdi képzések, értekezletek és felkészitdk soran az egymadstdl vald tanulas (peer
learning) gyakorlata folyamatosan érvényesitésre keril, illetve megvaldsul az iskolaelhagyas
megeldzésében sikeres intézményekben torténd tapasztalatok éataddsa €s az erre iranyulod
események szervezése (peer coaching).

Véleményiink szerint kozosség csak ott johet 1étre, ahol vannak olyan realis célok,
amelyek a kozosség minden tagjara (didk, sziild, pedagdégus, pedagdgiai munkat segitdk)
hatnak, ahol a kozosség érdekében gondolkodnak, tevékenykednek és a kozosséggel jol
kiépitett értékrend alapjan, kommunikéciés rendszerben miikodnek. Az ,iskola nap”
megszervezese lehetdség a kooperald kozosség €s fejlodés keretének biztositasara.

Kozosségfejlesztésiink elvei

A koz0sség Osszetarto ereje a kozos tevékenység, a jaték, a kozos €lmények atélése.

A vilagos, teljesithetd kovetelmények a védettség megteremtésének alapja.

A koz0sség stilusat meghatarozza a hangnem, a beszédstilus, az egyén onuralma.

A kozosségen beliili fiiggdségi viszonyok kifejlesztik a vezetni- €s alkalmazkodni
tudast.

Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos célunk, hogy a kozosség, mint tevékenységi keret
segitse a tanulok készségeinek, képességeinek kibontakozasat, fejlodését igy, hogy a tehetséges
illetve a nehézségekkel kiizdé tanuldkkal kiemelten foglalkozunk (szakkoérdk, tanulmanyi
versenyek, felkészitok, felzarkoztatok) annak érdekében, hogy szocializaciojuk eredményes
legyen. Az iskola falait elhagyva realis, életigenld célokkal, megfeleld dontési készséggel
felruhazva kezdjék meg ifjui, felndtti életiiket.
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Arra toreksziink, hogy tanul6ink:

o Elsajatitsak azokat az ismereteket, amelyek elvezetnek a szlikebb és tdgabb kdzosségek
értékrendjének  megismeréséhez, megbecsiiléséhez ¢és az azokhoz valo
alkalmazkodashoz.

e Megismerjék népiink, nemzetiink kulturdlis 6rokségének sajatossagait, hagyomanyait,
szokasait, értékeit.

e Megismerjék ¢s ¢letiik minden teriiletén gyakoroljak a tarsas egyiittélés azon
szabalyait, amelyek elengedhetetlenck a harmonikus emberi kapcsolatok
kialakitasahoz.

e Nyitottak legyenek a massag elfogadasaban.

e FErzékenyek legyenck a kornyezetiik éllapota irant, viselkedésiikben a karok
megeldzésére valo torekvés legyen a meghatarozo.

e Viljanak képessé az Onellendrzésre, egymas segitésére, az Onzetlen egyiittmiikodésre.

e Kommunikacidjuk kdzéppontjaban az erkodlesos viselkedés és véleményformalés, a
kulturalt kifejezés, az érvek kifejtésének és megvédésének a képessége alljon.

e A gyorsan valtozo technikai- informécios rendszerben eligazodjanak, kritikai moédon
hasznositsak az e folyamatban szerzett ismereteiket.

A kozosségi ¢élet legfontosabb tarsadalmilag szervezddé csomodpontjai a 14-23 éves
fiatalok szamara:

csalad
osztalykdzosség
kortars csoportok
munkahelyi kdzosség

A legalapvetdbb kozdsség a csalad, a beilleszkedés itt befolyasolja alapvetden a fiatal
fejlodését, alakitja ki az alapvetd szocidlis kotddéseket. A csaldd szerepének folyamatos
csokkenése — amely tarsadalmi tendencidkra éppugy visszavezethetd, mint a kamaszkorbol
adodo életkori sajatossagokra - mindinkabb tulterheli a masik két kozosséget.

A tanul6 fejlédésének meghatarozd tényezdje az osztalykozosség. Ennek keretében
teljesitheti ki a csaladi korbdl magéaval hozott értékrendek, kapcsolatteremtd képességek
gyakorlati alkalmazasat. Itt {itkozhetnek és hathatnak egymasra az eltérd értékrendek és
¢életszemléletek.

Az osztalykozosség kialakitdsaban kulcsszerepet jatszik az osztalyfonok, aki direkt és
indirekt formaban egyarant hatdssal van a tanulok személyiségének fejlddésére, idoben
észlelheti a személyiség problémait, a devianciat stb. Osszek6td kapocs a hdrom meghatirozé
kozosség (csalad, osztaly és munkahely) kozott. Az iskolai nevelés minden szinterén (tanorak,
tanoran kiviili kozosségi tevékenység, szakmai gyakorlat) jelen van €s iranyit, az esetleges
problémak megoldasaban is sokiranyu lehetdségei vannak. Leginkabb meghatarozoé szereppel
birnak az osztalyfonoki o6rdk a maguk specialis tematikdjaval, amelyeknek igazodniuk kell a
tanulok életkori sajatossagaihoz, érdeklddéséhez, tudatos vagy latens gondjaihoz. Munkédjaban
¢lnie kell a kiilonboz6 szinhelyek adta lehetdségekkel, amelyek egyarant hatékonyak lehetnek,
legyen sz6 tandrarol, sziinetrdl, véletlen beszélgetésrdl, kozos szinhédzlatogatisrol vagy
kirandulésrol.

Természetesen a tobbi pedagdgus szerepe is markansan megjelenik, egyéniségiikbol
adddoan éppugy, mint a tantargyukban rejlo lehetdségek kihasznalasaval.

Tanuldink személyiségének alakitasandl fontos szerepet tulajdonitunk a folytonos
ko6zo6sségi munkaban kibontakozo6 egyéni sajatossagoknak, versenyszellemnek.
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Fentieket tovabb bovitik a kerettantervekhez és a képzéshez kapcsolddo 1) lehetdségek:

e Kotelezden valaszhato targyak

e Szabadon valaszthat6 targyak

e Emelt szintl képzés (egyénileg valasztott teriileten)
e Felzarkoztatd foglalkozasok

e Egyéni foglalkozasok

Az iskola hagvomanvrendszere:

A tandrdk mellett fontosnak tarjuk a tandran kiviili tevékenységeket. Az iskola
hagyomanyrendszerének apolasa az iskolavezetés, a tantestiilet és a tanuldok feladata. A
versenyeken valo részvétel csak fenntartd anyagi tamogatéassal valosulhat meg.

- hivatalos nemzeti iinnepekhez kapcsolodo iskolai megemlékezések:
e marcius 15.
e oktober 23.
- iskolai linnepségek:
e tanévnyitd
e ballagss
e tanévzaro
- iskolai rendezvények:
e goblyanap
szalagavato
iskolanap
tematikus nap
Budapest-nap
Mikulasjaras
Farsang
- osztalyszintli rendezvények:
e oktober 6-1 megemlékezes
e Holocaust megemlékezés
e akommunista diktatura dldozatainak emléknapja
e anemzeti Osszetartozas napja
e kardcsonyi linnepségek
- atanulmanyi munkéhoz kapcsolodo rendezvények:
e kozponti tanulmanyi versenyek: OSZTV, SZKTV, OKTV
orszagos, fovarosi ¢€s kertileti versenyek
eperjesi mixer verseny
Krady verseny
BGSZC Dobos C. Jozsef Szakképz6 Iskola altal szervezett verseny
Eurdpai Karacsony
Farsangkupa
eperjesi magyar napok
Szamos Matyas emlékverseny
Szabadtiizi Lovagrend Téth Jutka emlékverseny
Szamos cukrasz verseny
BKSZC Gundel Karoly emlékverseny
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6) A pedagégusok helyi intézményi feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az
osztalyfonok feladatai

(Jogszabalyi hely: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, 7. § (1) ae)

A végzettség nélkiili iskolaelhagyas megelézése érdekében intézményiinkben a feladat 6nallo
felelOsségi kort jelent. A feladat teljesitése céljabol kijelolt munkatars a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas €s a lemorzsolodas megeldzéséért felelds, egyben a korai jelzérendszer és a
lemorzsolodas megakadalyozasaban kozvetleniil érintett csoport irdnyitasat is végzi.

A pedagdgusok neveléssel, oktatassal kapcsolatos feladatai:

A pedagogusok legfontosabb helyi feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak.

Munkajaban iranyadok az iskolai SZMSZ, Pedagdgiai Program, Hazirend, valamint az
intézmény éves munkaterve.

Alapveto feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatdsa, a kerettantervben eldirt
torzsanyag atadasa, elsajatitdsanak ellendrzése.

A tanarok intézményi feladatai a kdvetkezdek lehetnek:

e neveld és oktatd munkéja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodéséral,
tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét

e a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség
szerint egyiittmiikodjon gyogypedagdgussal, vagy a nevelést, oktatdst segitd mas
szakemberekkel, a barmilyen okndl fogva hatranyos helyzetli gyermek, tanul6
felzarkozasat eldsegitse

e segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat

e cldmozditsa a gyermek, tanuld erkolesi fejlodését, a kozosségi egylittmitkddés
magatartasi szabalyainak elsajatitasat, ¢s torekedjen azok betartatasara

e egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére ¢és
megbecsiilésére, egyiittmiikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢életmodra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanuldkat

e a sziilét (térvényes képvisel6t) rendszeresen tajékoztassa a tanuld iskolai
teljesitményérdl, magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelet problémakrol, az iskola
dontéseirdl, a gyermek tanulmanyait érintd lehetdségekrol

e a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg
minden lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok
betartasaval és betartatdsaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziil6 —
¢s sziikség esetén mas szakemberek — bevondsaval

e agyermekek, a tanuldk és a sziildk, valamint a munkatarsak emberi méltosagat €s jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon

e az ismereteket targyilagosan, sokoldalian és valtozatos moddszerekkel kozvetitse,
oktatomunkdjat éves és tanorai szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszeriien
megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét
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kiilsé helyszine vizsgaztat felkérésre (érettségi elnoki, tantargyi bizottsdgi, szakmai
versenyekre vonatkozé megbizasok), ezzel erdsiti iskolank jo hirét; a felsorolt okokbol
hianyzas hivatalos tdvollétnek mindsiil

a kerettantervben ¢€s a pedagogiai programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel
vagy szovegesen, sokoldaltian, a kovetelményekhez igazododan értékelje a tanulok
munkajat

részt vegyen a szamara eldirt pedagdgus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze
magat

iranyitsa

a pedagogiai programban ¢és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagdgiai ¢és
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse

pontosan ¢s aktivan részt vegyen a nevel6testiilet értekezletein, a fogadodrakon, az
iskolai linnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken

hataridére megszerezze a kotelez6 mindsitéseket

megOrizze a hivatali titkot

hivatdsahoz méltdo magatartést tantisitson

a gyermek, a tanul6 érdekében egyiittmiikodjon mas intézményekkel

A 326/2013. (VIIL 30.) Korményrendelet értelmében a heti rendes munkaidd tanitasi orakkal
le nem kotott részében munkakori feladatként végzi a kovetkezdket:

foglalkozasok, tanitasi 6rak eldkészitése

a gyermekek, tanulok teljesitményének értékelése

az intézmény kulturalis- ¢és sportéletének, versenyeknek, a szabadidd hasznos
eltoltésének megszervezése

a tanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili Onszervezddésének segitésével
Osszefiiggd feladatok végrehajtasa

eldre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszerlien gyermekek, tanulok — tanorai és
egyéb foglalkozasnak nem mindsiild — felligyelete

a tanulo- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa

a gyermek- és ifjusagvédelemmel 6sszefiiggd feladatok végrehajtasa

eseti helyettesités

a pedagdgiai tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli tevékenység

az intézményi dokumentumok készitése, vezetése

a sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziil6i értekezlet, fogadoora megtartasa
osztalyfonoki munkaval dsszefliggd tevékenység

pedagdgusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa

a nevelOtestiilet, a szakmai munkak6zdsség munkdjaban torténd részvétel
munkakdzsség-vezetés

az intézményfejlesztési feladatokban valo kozremiikodés

kornyezeti neveléssel 0sszefiiggd feladatok ellatasa

iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa
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e a pedagogiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett,
tandrai vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiild feladat ellatasa
e tanulméanyi kirandulés

Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai:

e az iskola pedagogiai programjanak megfelelden nevelik osztalyuk tanuldit a
személyiségfejlodés jegyeit, valamint a kozosségfejlesztés elveit figyelembe véve

o segitik a tanulokdzosség kialakitasat és fejlodését

koordinaljak és segitik az osztalyban tanitd tanarok munkajat

kapcsolatot tartanak az osztaly tagjainak sziileivel

figyelemmel kisérik a tanulok tanulmanyi elérehaladasat, fegyelmi helyzetét

a pedagogiai programban megfogalmazottak szerint értékelik az osztaly tanuldinak a

magatartasat és szorgalmat

szil6i értekezleteket és fogaddorakat tartanak

o tij¢koztatjak a tanulokat és a sziileiket arrdl, hogy az intézmény legfontosabb
dokumentumai hol hozzaférhetéek szamukra

o ellatjak az osztalyukkal kapcsolatos adminisztrativ teendéket

o vezetik és ellendrzik az osztalynaplot, adminisztraljak az osztaly tanuloinak hianyzasait,
kitoltik a bizonyitvanyokat és a torzslapokat, félévi és év végi statisztikai adatokat
szolgaltatnak

e ajogszabalyi eldirasoknak megfelel6en, az igazolatlan hianyzas esetén értesitik a tanulo
sziileit, &s egyéb, a jogszabalyban eldirt szerveket; valamint felhivjak a sziilok figyelmét
a tovabbi hianyzasok kovetkezményeire

o clvégzik a potvizsgakkal és az osztalyozovizsgakkal kapcsolatos adminisztracios
feladatokat

bevezetik az e-naploba a sziikséges zaradékokat

nyomon kovetik és segitik az osztaly kotelezd orvosi vizsgalatait

tajekoztatjak az osztaly tanuloit az aktudlis iskolai feladatokrol

kozremiikddnek a tandran kiviili tevékenységek megszervezésében

az osztaly szdmara szabadidds programokat szerveznek

javaslatot tesznek az osztaly tagjainak a jutalmazasara, segélyezésére, biintetésére
latogatjak az osztaly tanorait

segitik a tovabbtanulast

részt vesznek az osztalyfonoki munkakozdsség munkdjaban

A pedagbdgusok egyiittmiikddnek az iskola nem pedagdégus dolgozoival. Az egyiittmikodés
alapja a j6 munkahelyi 1égkor. Ennek fejlesztését szolgalja megteremtendé hagyomanyként
évente 2 alkalmazotti kirandulas. Ebbdl az egyik tanitds nélkiili munkanap, amelyet a tanév
helyi rendjében rogzitiink. A kdzosségépitést szolgald kihelyezett neveldtestiileti foglalkozéasok
koltsége 1.600.000.- Ft.

Szintén a kozosségépitést szolgalja a hagyomanyként mar 1étezé évenként 2 kdzds vacsora-
ebéd (tanévzaras, karacsony). Ennek koltsége dsszesen 200.000.- Ft.

7) A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggé pedagogiai tevékenység

A gyors gazdasdgi-tarsadalmi valtozasok sajndlatos modon gyakran indukalnak
nemkivanatos folyamatokat, ezek a hagyomanyosan értelmezett pedagdgiai modszerekhez
képest igen gyakran nagyfoku megujulast igényelnek a tanari munkaban. Mind tobb tanulo
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csaladja keriil olyan anyagi helyzetbe, amely egészséges testi-lelki fejlodését, tanulasat gatolja.
Tovébb sulyosbitja a helyzetet, hogy az érintettek igyekeznek eltitkolni nehézségeiket, ezért az
Oket segiteni szandékozd pedagodgusnak igen koriiltekintdéen és tapintatosan kell végeznie
munkdjat. A gyakran hangstlyos eltérést mutato szocializaltsaggal rendelkez6 didkok iskolai
talalkozasa sokféle kovetkezménnyel jar. E kiillonbozoséget a kozépfoku oktatasba belépd
szamara az ujként hat6 iskolai kovetelményrendszer még markansabba teszi, felerdsiti,
magatartdszavart okozva ezek a kritikus életkorban messze haté kovetkezményeket is
okozhatnak. Ez sulyosabb esetben gond az interperszonalis kapcsolatokban, az iskolai
teljesitményben, és hatdsa nyoméan devians magatartdsformak alakulhatnak ki. A folyamat
ellensulyozasa, megallitasa €és korrekcigja feltétlentil sziikséges, ugyanakkor rendkiviil nehéz
feladata az iskolanak. Az esélyek kiegyenlitése, a hatranyok csokkentése, a tarsadalmi
egyenlOtlenségek enyhitése érdekében az aldbbi meghatarozo ellenérzési pontokon toreksziink
az eredményes kozbelépésre:

a)  Helyzetfeltards

Leghatékonyabban a kovetkezo pontokon végezheto:

A szakmai alkalmassagot megallapité szakorvosi vizsgalat

A beiratkozashoz kapcsolddo sziiloi tajékoztatas, elbeszélgetés

A tantestiiletet is bevoné osztalyfonoki tevékenység kezdeti felmérd szakasza
A szaktanari helyzetfelmérés

A sziilovel vald folyamatos kapcsolattartas (szakszerl tdjékoztatas)

Iskolan kiviili célorientalt tevékenységek (kirandulasok, szakmai tevékenység)

b)  Megeldzé és segitd programok meghatdrozasa

Az osztalyfonoki orak nyajtjak a legtobb lehetdséget a személyiségfejlesztés
elsajatitasara, feltarva a még latens zavarokat is. Feltétleniil sziikséges azonban
emellett a felzarkoéztatd foglalkozasok szerepe, amelynek keretében tanulas-
modszertani, tanulastechnikai segitséget adhat a pedagogus az ez irdnya
hianyossaggal kiiszk6dd tanulok szamara.

Az iskola anyagi lehetdségeinek fliggvényében szocidlis tamogatisban
részesitjilk a legraszorultabbakat az Gsszes érintett bevonasaval (6nkormanyzat,
karitativ szervezetek stb.).

C)  Segitd kortdrs csoportok kialakitdsa

E korben feltétlentil fontosnak tartjuk a tanulok bevonasat a kiilonféle iskolai
tevékenységekbe, eldsegitjiik aktiv részvételiiket a kortarsi csoport 6nszervezddo és szakértd
segitségével alakuld szervezeteiben, motivaljuk dket a sikerélmény megszerzésében; ezt
tartjuk a szocializacié egyik leghatékonyabb eszk6zének.

d)  Szakszolgdlatok igénybevétele

e Hatékony gyermekvédelem
e Tajékoztatd szakmai eldadasok a deviancidrol
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e., Lemorzsolodas elleni kiizdelem

Kiemelt feladatnak tekintjiik a rendkiviil nagymértékii lemorzsolodas csokkentését. Ennek
keretében iskolank részt vesz a VEKOP 8.6.3-2016. palyazatban, A 2018/2019. tanévben 7
csoportot inditunk, amelyek megszervezése mar az el6z6 tanévben megkezdddott. A 2018.
szeptemberi szintfelmérés alapjan a 9. évfolyamosok koziil véarhatéan tovabbi csoportok
szervezOdnek.

Fontos lenne a nevelGtestiilet jelentds részének képzése a KIP modszerre, és ennek a
bevezetése. A képzés koltsége 20 6 esetén 1.200.000.- Ft.

8) A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenység

Pedago6gusi munkankban kiemelt figyelmet forditunk az atlagon feliili teljesitményekre,
hiszen a tehetséggondozas 1étérdekiink. A gazdasagilag korlatozott iskolai keretek kozott foként
az alabbi — részben torvényi, részben helyi adottsdgokat kihasznald — lehetdségeket tartjuk
fontosnak kihasznalni:

a) Az altalanos iskolai eredmények alapjan megmutatkozo képességek, készségek
kibontakoztatasa, a kapcsolodo specidlis iskolai tevékenységbe integraldsa (szakkor,
érdeklodési kor stb.)

b) A tantargyvalasztasban rejlé lehetéségek szaktanar és osztalyfonok altal segitett
kihasznalasa

C) Az emelt szintii képzés nyujtotta lehetdségek hatékony kiaknazasa

d) Bekapcsolodas a kiilonboz6 szintl (iskolai, fovarosi, orszagos, nemzetkozi) versenyekbe, a
felkészités folyamataba

e) Aktiv részvétel az iskola vagy tarsintézményei altal szervezett hazai és nemzetkdzi
rendezvényeken (elsdsorban a szakmai tantargyakban €s az idegen nyelvben mutatott kivalo
elémenetel alapjan)

f) Részvétel a kiilfoldi évkozi és nyari szakmai gyakorlatokon

g) A felkinalt szakmai és kozismereti specialis fakultaciok igénybevétele

h) Segiteni a tanulok minél sokoldalibb bekapcsolodasat az iskolaval kapcsolatban allo egyéb
szervezeteknél (gazdalkodo és szakmai szervezetek) foly6 kiilonleges tevékenységekbe

1) Rendszeres iskolai programok (pl. iskolanapi 6regdiak-talalkozok stb.) keretén beliil volt
tanuldink tovabbi sorsanak nyomon kovetése a személyes kotddés okan éppugy, mint a
fiatalabbak szamara kozvetitendd autentikus példaként

J) Atehetséggondozast szem el6tt tartva az iskola targyi-személyi feltételeinek fiiggvényében
a didkok kérései alapjan az intézmény a nem kotelezd tandrai foglalkozasok orakeretének
terhére tanulocsoportokat indithat. A minimalis csoportlétszam 8 6, ennél kevesebb
jelentkezd esetében egyéni felkésziiléssel €s osztalyozd vizsga megrendezésével tudjuk
biztositani az ismeretanyagok elsajatitasat.

9) A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

A beilleszkedési problémaknal jelzett okok kovetkezményeiként egyre tobb
veszélyeztetd tényez0 jelenik meg az iskola szocialis kdrnyezetében. Ezek éppugy fakadhatnak
a sz€lsdséges szegénységbdl, kényszerli nélkiilozésbol, mint a parttalan, céljat vesztett jolét,
gazdagsag nyoman. A gyermek egészséges fejlodése elsésorban az aldbbi meghatarozo
teriileteken sértiilhet:
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e Dbiologiai
e szocidlis
e pszichés

A mindennapi ifjasagvédelem a koznevelés és a csaladpolitika rendszerébe is tartozik,
alapja a fiatal fejlodését segitdé pedagdgiai szemlélet. Célja, hogy megelozze, elharitsa vagy
enyhitse a tanulora hato karos befolydsoldst, amelyek megzavarjak, illetve gatoljak a
személyiség fejlodését. Eszkozként kell ugyanakkor szolgélnia a pozitiv tendencidk
érvényesiilésénél, amelyek az ifjat hozzasegitik egyénileg ¢s tarsadalmilag értékes
képességeinek kibontakoztatasahoz, fejlesztéséhez. Jo ifjusdgvédelmi munkat csak az az iskola
képes végezni, amelyet athat a kozésen meghatarozott, tudatos nevelési célkitiizés.

A hattér és kornyezet egylittes hatdsa kovetkeztében az ifjisag- és gyermekvédelem
sokrétiien 1j feladat eldtt all: ellensulyozni hivatott — gyakran egyéb segitség nélkiil - az
artalmas hatasokat. Ennek megvalositasa érdekében igyekszik egyéb tarstudomanyok kollektiv
eszkoztarabol meriteni (pedagogia, pszicholdgia, jog, szocialpolitika, szocidlpszichologia).
Nézopontja szerint a gyermek veszélyeztetettsége a személyiségfejlodés karosodasi esélyeivel
egyenes aranyban nd. Ezek megjelenhetnek az énfejlédésben, az erkdlesi magatartasban, az
értékorientacioban, az aktivitasban és az igényszintben egyarant, mint viselkedési és kedélyben
megmutatkozé zavarok (csokkent teljesitOképesség, kriminalis vagy neurotikus fejléddésre valo
hajlam, a kornyezetet is irritalo jelenség).

Az 1991-es szabalyozast kdvetden a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény 1997. november 1-jét6] ismét a legmagasabb jogalkotoi szinten
szabalyozza a gyermekek helyzetét. A torvény a gyermekvédelmi rendszer fenntartdsat allami
¢s onkormanyzati feladatként jeloli meg. Ezt kiegésziti a 331/2006 (XI1.23.) Kormanyrendelet
a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol. A szocidlis igazgatasrol és
ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény pedig lényegében mindazt szabalyozza, ami a
szocialpolitika targykorébe tartozik, és az intézményekre valamilyen feladatot ro. A
Gyermekvédelmi Torvény igy hatarozza meg a veszélyeztetettség fogalmat (1. fejezet, 5.9):
,»Olyan — magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza™.

Mivel a gyermekvédelem és a pedagogia elvalaszthatatlan egységet alkotnak, az iskola
célja, hogy tevékenységének minden teriiletén a megeldzés gyakorlata érvényesiiljon, olyan
koriilményeket biztositson, amelyek kozott a tanuldk jol érzik magukat.

A prevenciés munka eredménye, ha a tanuld képess¢ valik a tarsadalmilag
elfogadhatatlan jelenségekkel szembeni onvédelemre, és a destruktivitas helyett az onfejleszto,
épito magatartasformara. Ezért tartjuk feltétleniil fontosnak, hogy e tevékenység ne csak a
Pedagdgiai Program egyes részeihez kapcsolddjon, hanem szelleme annak teljes egészét
athassa. Nemcsak a negativ hatdsok ellen kell megvédeni a fiatalokat, hanem fel kell Oket
késziteni a sajat kezdeményezésen alapulo aktiv védekezésre.

A munka elsé fazisa a helyzetelemzés. Az eddigi felmérések és megfigyelések azt
igazoljak, hogy tanuldink jelentds tobbsége nem a veszélyeztetett, hatranyos szociokulturalis
csalddokbol keriil ki. Ennek ellenére észrevehetden nd a hatranyos helyzetli tanulok szdma.
Elsédleges célunk a sajat egyéni problémajat nehezen kezeld, érzékeny, lelki gondokkal
kiiszkodo didkok segitése. E gondok foként a kovetkezok:

szorongasok, félelmek

csaladi problémak
kortarskapcsolati konfliktusok
serdiil6kori mentalis gondok
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Els6dleges feladatunk olyan forumok létrehozasa, biztositdsa, amelyek minden
érintettnek (didk, sziild, pedagogus) segitenek az eligazodasban, azaz a feltarasban, orvoslasban
¢s megsziintetésben. Az egészségnevelo tevékenységek szamtalan teriileten hivhatok segitségiil:

csaladi ¢életre nevelés

egészségveédd programok

egészségiigyi szlirdvizsgalatok

felvilagositd munka a szenvedélybetegségek megeldzésérdl, lekiizdésérol

Kiilon ki kell hangsulyozni a folyamatos kapcsolattartas jelentOségét a probléma
megoldasaba bevonhatd szereplok mindegyikével: osztalyfonokkel, szaktanarokkal,
iskolaorvossal, didkonkormdnyzattal, kortarssegitokkel, kiils6 szervezetekkel (nevelési
tanacsadok, Onkormanyzatok, kollégiumok, gyermekvédelmi szakellatd intézmények). A
sokoldalu hathatos segitségnyujtas esélye kiilondsen krizishelyzetben bir nagy jelentéséggel. Itt
is kiemelt szerep jut a csaladdal térténd szoros kapcsolattartasnak.

Iskolank neveldmunkajat 2017 6ta gyogypedagogus segiti.

10) Az iskola drogstratégiai programja

a)  Helyzetelemzés:

A statisztikai adatok szerint a fiatalok drogfogyasztisa az utdébbi években jelentds
mértékben nétt, s az eldrejelzések szerint a jovoben tovabbi emelkedés varhato.

Annak ellenére, hogy az iskolankba jar6 tanulok tobbsége nem a hatranyos
szociokulturalis csaladokbol keriil ki, az emlitett tarsadalmi jelenség miatt sziikség van az
iskolai drogprevenciora.

Tapasztalataink szerint az iskola a foldrajzi eldny (a varoskdzponthoz kozeli
elhelyezkedés) ellenére mikroszociologiai szempontbol hatranyos teriileten fekszik.

Tudjuk, hogy a drogprevenciés munka teriiletén legfontosabb a tanulok megfeleld
attitidjének kialakitasa. Befolyassal kell lenniink a drogfogyasztas okainak mindegyikére: a
drogok sajatossagabol, a hasznélo jellemébdl, a csalddi hattérbol s a tdgabb tarsadalmi,
kornyezeti hatasokbol fakado okokra.

b) A helyi stratégia

Célunk

A prevenci6 az iskola teljes pedagdgiai munkdjat dthassa, s hogy a drogveszélynek kitett
fiatalokat olyan ismeretekkel, pszichésen megalapozott belsd értékké valt normakulturaval
ruhazzuk fel, amelyek segitségével elharitjak a személyiséget veszélyeztetd jelenségeket.

Alapelveink

A konstruktiv életvitel értékeinek kozvetitése, a testi-lelki egészség fogalmanak
holisztikus megkozelitése, a személyesség, interaktivitas.

Feladataink:

Felvilagositas: tanuloknak, sziiloknek, kollégaknak.
Megel6zés: tanuloknak
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Segitségnyujtas: tanuloknak, sziildknek
Kapcsolattartas: tanulokkal, sziilokkel, kollégakkal €s egyéb segitokkel

A prevencios modszerek szervezeti lehetoségei:

A prevencios hatas kdzéppontjaban a tanul6 4ll, 6t segitik a sziilok, a pedagdgusok és a
prevencios terapiaban feladatot vallalo szakemberek.

€) A résztvevék kore:

tanulok:

e szakorakon,

e osztalyfonoki orakon,

e tandran kivil.
pedagdgusok:

e neveldi értekezleten,

e tovabbképzéseken,

e csetmegbeszéléseken,

e személyes beszélgetéseken.
sziilok:

e sziiloi értekezleten,

e ismeretterjeszto eldadasokon,

e fogadoorakon.

d) A neveldtestiilet szerepe:

Az iskola vezetése tdmogatja €s biztositja a tanarok drogprevencios és mentalhigiénés
jellegli tovabbképzését.

A tandrok sajat szaktargyuk keretében élnek targyuk tartalmi és modszertani
lehetdségeivel, valamint az iskola pedagdgiai programjaba beépitett tartalmakat feldolgozzak a
tanitasi orakon.

Az osztalyfonoki munkak6zosség kidolgozza az osztalyfonoki orak keretében
elsajatitandd készségek, képességek és ismeretek rendszerét a testi-lelki egészségmegovas
tertiletén.

e) A kiilsé szervezetek szerepe:

folyamatos konzultacios lehetdségek biztositasa,
drogprevencids foglalkozéasok tartdsa interaktiv formdban,
eldadasok, nagy rendezvények szervezése,

a kortars segitok képzése,

a sziilok bevonasa,

tovabbképzések tartdsa a pedagdgusok szamara.

f) A drogstratégia témai:

e A droghelyzet Magyarorszagon
e Drogfajtak, hasznalatuk és hatasuk
e Veszélyeztetd tényezok
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¢ Hogyan mondjunk nemet?
e A drogprevenci6 lehetdségei
e A média hatasa.

g) A drogmegeldzés tartalmi elemei:

Stresszmegel0z¢és

Modszer: interaktiv szituacios gyakorlatok, beszélgetések, konfliktushelyzetek
feldolgozasa.

Kommunikaciéfejlesztés:
Beszélgetések, szituacios gyakorlatok, vitak.

Személyisegfejlesztes:
Onismereti tesztek, beszélgetések, példaképek.

Eletvezetési ismeretek, a drogokkal kapcsolatos ismeretek.
Felvilagositas, interaktiv foglalkozasok, az elutasité meggy6zddés kialakitasa

A kabitoszer-fogyasztas tényének kezelése:
Titoktartasi kotelezettséggel, kiilso segitség igénybevételével.

»  Modszerek, eszkozok a drogprevencioban

Helyzetfelmérés a didkok korében alkalmanként, kérddives modszerrel. Ezek értékelése,
feladatmeghatarozasok.

Tananyag: osztalyfonoki, biologiadrak témai (pl: Onismeret, én €és a kornyezetem,
egészséges és biztonsagos élet, veszélyeztetd tényezok).

Kiils6é drogprevencids szakemberek foglalkozésai.

Személyiségfejlesztd, onismereti orak.

Drog-team kialakitdsa: pedagdgusok, DOK-segité tanar, kortars segitok.

Tematikus eléadés nevelési értekezlet keretében.

Alternativ sziil6i értekezletek.

Didknap, egészségnap rendezése (vetélkeddk, plakatkészités, drogkiallitas,
sportversenyek, drogbusz).

Kiallitasok szervezése.

Ismeretterjeszto filmek vetitése

A szabadidds tevékenységek drogprevencids lehetdségei: szinhdz, koncert, kirandulas,
kozosségi rendezvények.

A témaval foglalkozo kiadvanyok figyelése, felvilagosito szorolapok iskolai terjesztése.

A drog elleni kiizdelemben kitiintetett szerepe van az oktatdsi intézménynek, a
pedagogusoknak, hiszen kozvetlen kapcsolatban dllnak a drogveszély alanyaival, a
gvermekekkel. A pedagogus szerepe azért is kiemelt, mert tudja, hogy a tanulé mindenkor
el6hivhato tudasava kell tenni a kiprobalastol a szenvedélybetegséggé valasig torténd eljutés
folyamatét.
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11) A tanulasi kudarcnak Kitett tanulok felzarkéztatasi programja

A felzarkoztatas legfontosabb 1épései:

o szilirés (felvételi és felmérd dolgozatok, osztalyfonoki munka)

e konzultaci6 az érintett szakemberekkel (szaktanarok, pedagogiai munkat segitok)

e cgyéni felzarkoztato, korrepetald foglalkozasok szervezése az érintettekkel torténd
egyeztetés utan

e differencialt tanorai foglalkoztatas

e aprogram folyamatos értékelése, a sziikséges modositasok végrehajtasa

Az iskolankba keriil6 tanulok koziil egyre tobben vannak hatranyos helyzetben (csonka
csaladban felnovok, anyagilag rossz helyzetben 1évok stb.)

E tanulok tudasszintje a kiilonb6zo altalanos iskolakbol érkezve nem egységes.
Feladatunk ezért kettds. Gyakorlatilag tanuldinkat egységes szintre kell felzarkoztatni,
mikdzben a kozépiskolai anyag megtanitasara, elsajatitasara is torekedniink kell.

A tanév elején szintfelméré dolgozatokkal kell felmérni a tanuldk tudasszintjét. Az
egyes osztalyokon beliil ehhez igazitva kell megkezdeni a kozépiskolai anyag atadasat.

Az indulasnal gyenge vagy a tanitési folyamat sordn lemarad6 tanulokat felzarkoztatasi
foglalkozasokkal kell segiteni.

Az osztalyfonokok €s a szaktanarok altalanos és egyéni tanulasi modszereket javasolnak
a tanuloknak, amelyek jobban haszndlhatok a kozépiskolai tananyag elsajatitdsaban, mint
esetlegesen az altalanos iskolabol hozottak.

Sziikség esetén felveszik a kapcsolatot a sziil6kkel, veliik kozosen probaljak kialakitani
a tanul6 Uj tanulasi modszereit.

A szaktanarok egyéni korrepetaldsokat szerveznek a leginkdbb raszoruloknak, az
orékon egyéni feladatokkal probaljak elérni a felzarkoztatast.

Az osztalyk6zosség kialakitasanak részeként tanuloparok, kisebb csoportok létrehozasa
javasolt — amennyiben ez lehetséges — amelyekben a tanulok egymast segitve sajatitjak el a
tananyagot, vagy mas tanuldsi modszereket probalnak ki.

Fels6bb évfolyamokon az egyéni korrepetalasok rendszere olyan médon miikodik, hogy
egy-egy témakorben tortént lemaradds /annak nem értése, hosszabb hidnyzas stb./ utan a
szaktanarok kotelezd jelleggel foglalkoznak a tanulokkal.

12) A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

Az iskola e feladatkdrben igencsak véges eszkdzallomannyal rendelkezik
hivatastudatabol fakado feladatainak ellatasara. A segitségre szorulok elsdsorban az alacsony
jovedelmiiek, a munkanélkiiliek, illetve a szocidlis ellatadsban részesiilok ingerszegény
kornyezetébdl kertilnek ki. Esetlikben fontos eszkdz a perspektiva kiszélesitése, a lehetoségek
korének mind teljesebb bemutatasa, a tényleges valasztasi stratégia el6készitése, elsdsorban az
alabbi teriileteken:

a szabadido6 kulturalt eltdltése

tarsas viselkedési normak elsajatittatasa

empatikus készség kialakitasa

kreativitas elomozditasa

az intellektualis, esztétikai és érzelmi nevelés fejlesztése
a dontési és probléma megoldasi képesség kifejlesztése
kozosségi programok kialakitasa
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e ajovOkeép és palyaorientacios tevékenység elémozditasa

e szocialis juttatasi lehetdségek feltérképezése

e iskolai kedvezmények (étkezés, segélyek, tankdnyvtamogatas, tidiilési
lehetdségek) segitése

A fenti specidlis feladatok megoldasahoz alkalmazand6 tevékenységformak,

modszerek, eljarasok, eszkdzok és szolgaltatasok:

a)

Informacidgyijtés a hatranvos helyzetu és veszélyeztetett gyermekekrol,

kornyezetikrol, érzelmi kotddéseikrdl (egyéni beszélgetés, csaladlatogatis)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

A hatranvos helyzeti tanulok nyilvantartasba vétele

A veszélyeztetett tanuldk szambavétele:

A szocialis és muvel6dési hatranyok envhitését segiti:

az anyagi veszélyeztetettség feltarasa,

segélykérelem benyujtasa az dnkormanyzathoz — rendkiviili segély kérése
kornyezettanulmany készitése — rendszeres nevelési segély kérése,

rendkiviili segély kérése az iskolai koltségvetésbodl a sziilo halala vagy a csaladot ért
rendkiviili anyagi kér esetén,

rendkiviili étkezési tdmogatas kérése, ha a sziild varatlanul munkanélkiilivé, vagy
keresdképtelenné valt,

tankOnyvtamogatés kérése,

az 6sztondijkérelmek kiirdsa és tovabbitdsa az iskolai és egyéb alapitvanyokhoz.

A hatranvos helyzetil tehetséges tanulok tehetséggondozasanak lehetdségei, formai:

A pedagogiai program felsorolja a tehetséggondozas szintereit tanoran ¢s tandran kiviili
foglalkozasokon (szakkorok, versenyek),

Az iskola nem kotelez6 foglalkozasokat szervezhet tehetséggondozas céljabol,

1-3 tanuld részére is szervezett foglalkozas tarthato a tehetség kibontakoztatasa céljabol,

A tanulasi, beilleszkedési és magatartasi nehézségeket segitd pedagodgial tevékenyséeek:

Abban a kérdésben, hogy a tanuld tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, a nevelési
tanacsadd megkeresésére a szakértdi és rehabilitacids bizottsag dont,

A tanuld mentesithetd egyes tantargyakbdl, tantargyrészekbdl, az értékelés €s mindsités
alol,

Egyéni foglalkozas keretében kell segitséget nyujtani a felzarkdztatashoz (a tanuldhoz
igazitott fejlesztési terv szakértdi vélemény alapjan)

Az iskola a kovetkezd kiilsd segitd intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel

tartja a kapcsolatot az ifjisagvédelmi problémakrol:

pedagogiai szakmai szolgaltatok

38



e Fovarosi Pedagdgiai és Palyavalasztasi Tanacsado Intézet Gyermekvédelmi Tanacsado
Csoport

e Nevelési Tanacsado

e (Gyermekjoléti Szolgalat

o Egészségiigyi Szolgaltato

h) Az ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok:

e A prevencid megszervezése: felmérések készitése, kiilsd eléadok szervezése az
egészséges ¢letmodd, a szokdsok, drogprevencid, csaladi életre nevelés, szexudlis
felvilagositas és a viselkedéskultira témakorében.

e A hatranyos helyzeti fiatalok szambavétele: az okok feltardsa, a kezelési mod
meghatarozasa, segitségnyujtas, szakellatd intézményhez utalas,

o A veszélyeztetett helyzetli fiatalok problémdinak kezelése: az okok felderitése, a
krizishelyzetek kezelése, - ha pedagogiai eszkdzokkel nem sziintetheté meg a
veszélyeztetettség — jelzés kiildése a Gyermekjoléti Szolgalatnak.

Az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokat jelenleg az osztalyfénoki munkak6zosség
tagjai, a vezetdség tagjai, az iskolai védond, valamint hetente két alkalommal
iskolapszicholégus latja el.

13) Az iskolaban folyé nevel6-oktato munka ellenérzési, mérési, értékelési,
mindségiranyitasi rendszere

a)  Ellen6rzés

A Pedagdgiai Programban foglaltak, végrehajtasanak ¢és végrehajthatdésaganak
folyamatos ellendrzése, értékelése a tantestiilet feladata.

Amennyiben az eldirdsok valtozast jeleznek, vagy a tantestiilet ugy it€li meg, hogy a
feltételek valtoznak, és mas feladatokat kell megoldani, vagy a rogzitett feladatokat méasképpen
kell végrehajtani, megtorténik a Pedagodgiai Program megfeleld részének feliilvizsgalata €s
modositasa.

Az iskolavezetés rendszeresen ellenérzi a tantestiilet munkdjat. Ezt a feladatok
elosztasanak megfeleléen hajtja végre, feladatellatdsi tervet készit. Tanév elején a
munkatervben kijelolhetd kiemelt ellendrzési idOszak. Az ellendrzésbe beletartozik az orai
tevékenység, az oran kiviili tevékenység, és az adminisztracios teriilet.

Az ellendrzés szempontjai:

a helyi tanterv betartasa,

az Oravezetési alapelvarasok betartasa
érthetd magyarazat,

tanar és tanulo kapcsolata

szemléltetd eszkozok hasznalata,

tanulok aktivitasa,

osztalyozas, értékelés,

az adminisztracios feladatok pontos betartasa

A munkako6zosség-vezetok rendszeresen beszamolnak a munkakdzosség tevékenységérol,
az altaluk végzett ellendrzésrdl. Sziikség esetén részt vesznek az iskolavezetés kibdvitett
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ilésein, kozosen dolgozzak ki az iskola életére vonatkozo terveket, elosztjak a feladatokat, és
megoldjak a felmeriild problémakat.

A kiilonboz6 funkcidkat viselok rendszeresen beszamolnak tevékenységiikrdl az
iskolavezetésnek. A nevelOtestiileti értekezleten a munkakozdsség-vezetokkel egyiitt a
tantestiilet el6tt ismertetik végzett munkéjukat.

Az osztalyfonokok az osztalyukkal kapcsolatos tevékenységet koordinaljak. Ebben
segitségiikre van az osztalyfonoki munkakozosség. Az osztalyfonokok kiemelten felelsek az
adminisztracios feladatok (naplo, torzslap, bizonyitvany stb.) pontos végzéséért.

Az iskola beszerzéseinek bonyolitasa a fenntartoval valo egyeztetés utan a gazdasagi ellato
osztaly feladata.

b) A tanuldk ellendrzésének és értékelésének teriiletei:

alapkészségek és —képességek

az értelmi ¢és gondolkodasi képesség fejlesztése

az anyanyelvi kifejezOkészség javitasa (minden tantargynal)

a megismerési, tanulasi modszerek (tantargyanként valtozo) elsajatitasa

C)  Mérés és értékelés

A tanulok tevékenységének legfontosabb mérdeszkoze az osztalyozés. Egyszersmind ez
a pedagoégiai munka egyik legnehezebb, nagy feleldsséggel jard része. A legfontosabb
célkitiizések az alabbiak szerint 0sszegezhetok:

visszajelzés biztositasa a tanar és tanuld szamara
kovetkeztetési lehetdség a tanitas €s tanulas hatékonysagara

az egyéni eredmények alakuldsanak kovetése

a tantervi kovetelmények teljesitésének jelzése érdemjegyekkel

Az értékelés modja:

szobeli: a tanitasi ordkon feldolgozott ismeretek rendszeres ellendrzése
irasbeli: a tanult ismeretek atfogo jellegli szdmonkérése

a gyakorlati munka értékelése (készségtargyaknal)

hazi dolgozatok készitése (kiegészitd ismeretszerzésként is)

kisel6adas

Az értékelés modja:

e szobeli: a tanitasi orakon feldolgozott ismeretek rendszeres ellendrzése
e Szobeli szamonkérés: tanitasi ora alatt, a tandr altal megszabott témakorbdl, amelyet
elézdleg a tanulokkal egyeztetett.

e firasbeli: a tanult ismeretek atfogo jellegli szdmonkérése

e agyakorlati munka értékelése (készségtargyaknal)
e hazi dolgozatok készitése (kiegészitd ismeretszerzésként is)

40



e kisel6adas
Az otthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli feladatok

A ,,hazi feladat” célja:
e yjra feldolgozni, rogziteni az 6ran tanultakat
o készségek kialakitasa bizonyos ismeretekben vagy miiveletekben
e 0nall6 kutatomunkat végezni valamely témaban.

Elvek:
e hazi feladatot 6ncéluan nem adunk (ha a fenti célok egyikét sem szolgélja)
e a hazi feladatok mennyiségének meghatirozasanal figyelembe kell venni a tanulok
teherbird képességét
e ahazi feladatot mindig részben vagy teljesen ellendrizni kell
e tanitasi sziinet idejére legfeljebb annyi kotelezd feladat adhatd, amennyi az egyik o6rarol
a masikra szokasos
e az el nem készitett vagy hidnyos héazi feladat értékelésekor kiilonbséget kell tenni a
mulasztas oka szerint, és meg kell adni a potlas lehetdségét
e atdbbszori el nem készitett vagy hidnyos hazi feladat értékelése tantargycsoportonként
eltéro:
1. matematika, fizika, kémia ¢&s biologia ¢és egyéb természettudomanyi
tantargyakbol 5 hazi feladat hidny utan jar elégtelen érdemjegy
2. idegen nyelv tantargycsoport esetén 5 hazi feladat hidny utan jar elégtelen
érdemjegy
3. magyar nyelv és irodalom, illetve torténelem és egyéb human tantargyakbol nem
szankcionaljak a szaktanarok a hazi feladat hianyat.
4. szakmai elméleti tantargyakbol nem szankcionaljak azonnal a hazi feladat
hianyat. Egy hét potlasi 1dot kap a tanulo, ha ekkor sincs hazi feladata, elégtelen
érdemjegyet kap.

Felszerelés:
Az egyes tantargy Orai munkdjahoz sziikséges felszerelést a szaktanarok a tanév elején
hatdrozzdk meg a tanulok szamara és ezt irdsban rogzitik a fiizetben. A tobbszori
hianyos vagy hianyzo felszerelés értékelése tantargycsoportonként eltéro:
5. matematika, fizika, kémia ¢és biologia ¢és egyéb természettudomanyi
tantargyakbol 5 felszerelés hidny utdn jar elégtelen érdemjegy
6. idegen nyelv tantargycsoport esetén 5 felszerelés hiany utan jar elégtelen
érdemjegy
7. magyar nyelv és irodalom, illetve torténelem és egyéb human tantargyakbol nem
szankciondljak a szaktanarok a felszerelés hidnyat.
8. szakmai elméleti tantargyakbol nem szankciondljak a felszerelés hianyat.

A gyakorlati foglalkozasok tekintetében a tankonyha eldirasai, testnevelés tantargybol a
testnevelés munkakozosség hatarozata az irdnyado.
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Az értékelés eszkoze:

Az érdemjegy, amely visszajelz6, informativ értékli. A tanuld felkésziltségének
ellendrzésére szolgal.

A tanuld koteles a kapott érdemjegyet ellen6érzd konyvébe bevezetni és azt
szaktanaraval szignaltatni, illetve sziileivel havonta, a honap soran kapott jegyeket alairatni. A
szobeli €s irasbeli szamonkérés csakis a jelen 1évo tanuldkra vonatkozhat.

A félév soran legaldbb egyszer minden pedagdgus koteles az altala tanitott tantargyban
témazaro dolgozat formajaban is értékelni a didk munkajat. A dolgozatot tiz munkanapon beliil
ki kell javitani.

14) Az irasbeli beszamoltatasok formai, rendje, korlatai, szerepe, siilya

a)  Témazard dolgozat

Minden elméleti targybol félévente egyszer a tanuldknak témazard dolgozat formajaban,
irasban kell atfogdan szamot adni tudasukrol. A dolgozat idopontjat a tanar hatdrozza meg a
tananyag fliggvényében, egy-egy tartalmi egység lezardsaként, eldre meghatdrozott
terjedelemben, s azt eldre kozli a tanulokkal oly mddon, hogy nekik elegendd id6 legyen a
felkésziilésre. A dolgozat idétartama nem lehet tobb 45, kiilonosen indokolt esetben 90 percnél.
Egy tanitasi napon maximum két dolgozat irathat6. A dolgozat feladatainak rész- és
Osszpontszamat, illetve az érte jar6 érdemjegyet — a Pepo vonatkozo6 pontjai szerinti elbiralas
utan — kozolni kell a tanuldval. Az érdemjegyet a napld megfeleld rovataban piros szinnel kell
szerepeltetni.

b)  Ropdolgozat

A tananyag jellegétdl fliggden, a szaktanar megitélése alapjan ropdolgozat irathato.
Dolgozatjavitaskor fentiek szerint tdjékoztatni kell a tanuldt a ropdolgozat elbiralasanak
szempontjairol.

Az otthoni felkésziiléshez eldirt szobeli €s irasbeli (hazi) feladatok igazodjanak a tanul6
¢letkori sajatossdgaihoz, elvarhato teljesitményének mértékéhez, a tananyag-feldolgozas

tandrai tempojahoz.

A dolgozatiras sohasem lehet a fegyelmezés eszkoze!

Cc)  _Prdba érettségi:

A végz0s szakkozépiskolai (12. és 13.) évfolyamokon februér elsd hetében négy
érettségi tantargybol / magyar nyelv és irodalom, térténelem, matematika, idegen nyelv/ az
irasbeli érettségi vizsga mintdjara proba érettségit szerveziink, amely célja, hogy a tanulok
képet kapjanak az irasbeli vizsga mikéntjérdl, feladattipusair6l, lebonyolitdsanak részleteirdl.
A dolgozatokat a mindenkori érvényes érettségi vizsgaszabalyzat javitasi utmutatoja és
pontozasi eldirasai szerint értékeli a szaktanar és a két jegyet érd osztalyzatot bevezeti az e-
naploba.

A valaszthat6 szakmai tantargyakbol a szakmai munkak6zosség hasonlé modon,
marcius honapban szervez proba érettségi irasbeli vizsgat.
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Idegen nyelvbdl a 10. és 11. évfolyamos szakkdzépiskolai tanuldk szdmara az
irasbeli érettségi hetében szobeli vizsgat szerveziink a szobeli érettségi vizsga
mintdjara. A vizsga célja a tanulok fokozatos felkészitése a szobeli érettségi vizsgara
a feladattipusok gyakoroltatasaval, a vizsgaszituaciohoz valo hozzaszoktatassal. A
vizsga részei: altalanos beszélgetés valamint iranyitott parbeszéd folytatasa a
vizsgaztatd tanarral; + 10. évfolyamon 7, 11. évfolyamon 10 darabos tételsorbol huzott
téma (kép) onallo kifejtése. A vizsga 2 vizsgdztatd tanar és 3 tanulo jelenlétében
zajlik. A tanulok egymas utan felelnek, felkésziilési idejiik nincs; egy felelet 10 percig
tart. A felelet egy témazaro jegyet ér, melyet a szaktanar ,,szobeli vizsga” cimszoval ir
be az e-naploba.

A vizsgéra a tanulok a szaktanar dontése alapjan a tanév egész ideje alatt, de legalabb
10 tanéraban késziilnek. A felkésziilést a haladasi naploban is jelezni kell.

A tételsort a szaktanar legkésobb az 1. félév végéig koteles a tanulok rendelkezésére
bocsatani.

A bizonyitvanyba beirt osztalyzat Osszefoglalé képet ad a tanuld adott tantargyban
nyujtott Osszteljesitmény€rdl, neveltségi szintjérél. Egy hosszabb id6tartam ismeretanyag
elsajatitasanak szintjérdl tajékoztatja a pedagdgust, a tanuldt és a sziilét vagy gondviselot.
Mindsiti a tanuld teljesitményét.

A tanuld osztalyzatait az évkozi teljesitménye €s érdemjegyei alapjan vagy az
osztalyozovizsgan, a kiillonbozeti vizsgan, a javitovizsgan, a beszdmoltatd vizsgan, illetve
koztes vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell megéllapitani, a kdznevelési torvényben
leirtak szerint.

A félévi osztilyzatok azt mutatjak, hogy

A tanul6 az elsd félév egészét tekintve milyen szinvonalon, milyen mértékben tett eleget
az egyes tantargyak tantervi kovetelményeinek.

A félév egészét tekintve miként értékelhetd magatartasa, szorgalma.

A félévi osztalyzatoknak a tanuld tovabbhaladdsa szempontjabol nincs jelentdsége.

A tanév végi osztalyzatok azt tanusitjak, hogy

a tanuld az adott évfolyamra eldirt tantervi kovetelményeket milyen mértékben
teljesitette. Megszerzett ismeretei, tudésa elegendd-e arra, hogy azt a pedagogus legalabb
elégségesnek mindsitse, megitélve azt, hogy a kovetkezd, magasabb évfolyam tantervi
kovetelményeit el tudja-e sajatitani.

Ennek értelmében a tanév végi osztalyzat nem a masodik félévben, hanem az egész
tanévben végzett munkat mindsiti!

Az egyes tanulok év végi osztalyzatat a neveldtestiilet osztalyozé értekezleten attekinti,
¢és a pedagogus, illetve osztalyfonok altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanuld
magasabb évfolyamba Iépésérol.

Az osztalyzatrol a tanulot és sziileit, gondviseldjét a félévi értesitdben, illetve a
bizonyitvanyban értesitjiik, ezt a tanulod koteles sziileinek vagy gondviseldjének bemutatni,
illetve veliik alairatni.

Az _érdemjegy illetéleg az osztalyzat megallapitasa a tanul6 teljesitményének,
szorgalmanak értékelésekor, minésitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz!
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d)  Erdemjegyek, osztalyzatok:

Jeles (5)

e atantervi kdvetelményeknek kifogastalanul eleget tesz
e atananyagot ismeri, érti, tudja és alkalmazza
e atantargy szaknyelvén is pontosan, szabatosan fogalmaz

Jo(4)
e atantervi kovetelményeknek megbizhatdan, csak kevés ¢€s jelentéktelen hibaval
tesz eleget

Kozepes (3)
e atantervi kdvetelményeknek csak részben tesz eleget
e tandri segitségre tobbszor is raszorul

Elégséges (2)
e a tantervi koOvetelményekbdl a tovabbhaladdshoz sziikséges minimalis
ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik
o fogalmakat nem ért, 6nall6 feladatvégzésre nem képes

Elégtelen ( 1)
e atantervi kovetelmények minimumat sem tudja
e ennek eleget tenni tanari Utbaigazitassal sem képes
e megtagadja a munkat.

e)  Erdemjegyek bejegyzése az e-naploba:

Szobeli és irasbeli feleletek: fekete szinnel
frasbeli témazarok és év végi osztalyzatok: piros szinnel
Félévi osztalyzatok fekete szinnel

f)  Ertékelés a nevelés folyamataban

A tanul6 tovabbi fejlddése szempontjabdl kiemelkedd jelentdségli a magatartas és a
szorgalom értékelése, osztalyozasa. A koznevelési torvény szerint ezt az osztalyban tanitd
pedagbdgusok véleményének kikérésével az osztalyfonok végzi.

A magatartasbol kapott osztalyzat azt mutatja meg a tanulonak és a sziilonek, illetve
gondviseldnek, hogy a tanuld mennyiben tesz eleget az iskola pedagdgiai elvarasainak, a
pedagogiai programban megfogalmazott célkitlizéseinek.

A szervezeti-miikddési szabalyzatban meghatarozott kdvetelmények szerint valtozhat a
tanul6 magatartas osztalyzata.
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Befolyasolo tényezok lehetnek:

a tanul6 hidnyzasanak, mulasztasanak, késéseinek szdma

az ezek igazolasaira vonatkoz6 rendelkezések betartasa

a tanul6 jutalmazasi elveinek és formainak figyelembevétele

a fegyelmezd intézkedések elveinek és formainak figyelembevétele

A szorgalom érdemjegye nem tiikrozheti kizarolag a tanuld eredményességét. A

szorgalom

értekelésének és mindsitésének nem azt kell mérnie, hogy az egyes tanulo6 az iskola

vagy az osztaly tanulmanyi rangsoraban milyen helyet foglal el, hanem azt, hogy sajat
képességeihez, eddigi tanulméanyi eredményéhez viszonyitva az értékelt iddszakban milyen

eredményt

ért el.

Magatartasbol adott érdemjegyek feltételei:

Példas (5)

a héazirendet betartja,

fegyelmezett, megbizhato, pontos

a kozosség alakitasat, fejlodését kezdeményezéseivel, véleményével eldsegiti
a felndttekkel és tarsaival szemben tisztelettudo, egytittmiik6do

Jo(4)

a hazirendet betartja

altalaban fegyelmezett, megbizhato, pontos

részt vesz a kozosségi €letben

a rabizott feladatokat elvégzi

a felnottekkel és tarsaival szemben tisztelettudo, torekszik az egyiittmiikodésre

Valtozé (3)

a hazirendet csak ismételt, allando figyelmeztetésre tartja be
figyelme ingadoz6

munkdja pontatlan

a kozosségi munkaban vonakodva vesz részt

tarsaival k6zombos

-a felndttekkel és tarsaival csak idészakonként miikodik egyiitt

Rossz (2)

a hazirendet nem tartja be ismételt figyelmeztetések ellenére sem
fegyelmezetlen, durvan besz¢él

kozosségi munkat nem végez

a fejlédést hatraltatja

a felndttekkel €s tarsaival szemben tiszteletlen
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Szorgalombol adott érdemjegyek feltételei:

Példas (5)
e munkavégzése pontos, megbizhato

¢ minden tantargyban elvégzi feladatait
e tudasa fejlesztését, bovitését igényli
e munkdjaban 6nallo
e munkatempdja jo
Jo(4)

az orakon figyel
hazi feladatait elvégzi
e Osztonzésre rendszeresen dolgozik €s ellendrzi magat
e ¢rdeklddése nagyrészt az iskolai tananyagon beliil marad
Valtozé (3)
e munkdja ingadozd, iddszakonként dolgozik, maskor figyelmetlen
e -nem elég 6nallod, utasitasra kezd munkéhoz
e nem ellendrzi 6nmagat
Hanyag (2)
-figyelmetleniil dolgozik
nem megbizhat6
feladatait nem végzi el
nem torédik kotelességeivel
megtagadja a munkat

A tanulmanyok alatti vizsgak rendje
Osztalyozo vizsga

A felsébb évfolyamba lépéshez sziikséges osztalyzatai megallapitasahoz, vagy egy adott
tantargybol, az osztalyzat megszerzéséhez a tanulonak osztalyozo vizsgat kell tenni, ha:
e ajogszabalyban megengedett idénél tobbet mulasztott, és a neveldtestiilet dontése
alapjan osztalyozo6 vizsgat tehet
e Osszesen 250 orat meghalado6 hianyzas esetén, vagy ha az adott tantargybodl a hidnyzas
meghaladja az éves draszam 30%-at, szakiskolai tanuloknal az éves 6raszdm 20%-at;
o kiilfoldi tartézkodas, illetve egyéb ok miatt az igazgatd engedélyezte szamara az
osztalyoz6 vizsga letételét;
o felmentették a kotelezd foglalkozasokon valé részvétel alol, de osztalyozo vizsga
letételére kotelezték (elméleti orak latogatasa aloli felmentés)
e atandrakon nem tanult tantargybol osztalyozé vizsga letételére engedélyt kapott.

Tudnivalok az osztalyoz6 vizsgéval kapcsolatban:

Osztalyozo vizsga az éves munkatervben meghatarozott idépontban tehetd. Féléves
osztalyozo vizsga: félév zarasa elott: jan.05-jan.12. Ev végi osztalyoz6 vizsga: junius 10-ig
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(végzdsoknek aprilis 20-ig) A vizsga pontos napjardl és idopontjardl a sziild €és a tanulod
irasban értesitést kap az osztalyfonoktdl, a vizsga eldtt minimum egy héttel.

Az osztalyoz6 vizsga kovetelményeit €s az értékelés rendjét az iskola neveldtestiilete
hatdrozza meg a helyi tantervben szerepld, az adott tanévre vonatkozd tananyag alapjan,
melyet az iskola honlapjan nyilvanossagra hoz. A tantervi kovetelményekrol kérelemre a
tanulo vizsga eldtt irasbeli tajékoztatast kaphat.

Az osztalyoz6 vizsga napjan a tanuld kérelmére mentestilhet a tanorak latogatdsanak
kotelezettsége alol. A kdzismereti és szakmai targyakbol a munkakozosségek hatarozzak meg
a szamonkérés formajat.

A vizsga lebonyolitasa:

Az osztalyoz6 vizsga szobeli €s irasbeli részbdl all, amelytdl csak specialis esetben lehet
eltérni.

Egy napon maximum két vizsgat lehet tenni. A szobeli osztalyozé vizsgat az iskola
tanaraibol alakitott 3 tagu vizsgabizottsag eldtt kell megtartani. A vizsgabizottsag kérdezo
tanara lehetéleg az a tanar legyen, aki a tanulot el6zdleg tanitotta. Az elndki teenddket az
igazgato altal megbizott tanar latja el. A vizsgan az elndkon €s a kérdezd tanaron kiviil még
legalabb egy, az adott tantargyat tanitod vizsgabizottsagi tagnak jelen kell lennie. A vizsgarol
jegyzokonyv késziil.

Az irasbeli vizsgan a vizsgabizottsag egy tagja felligyel. Az irasbeli vizsga maximalis
id6tartama tantargyanként hatvan perc. Az irasbeli vizsgadolgozatokat a vizsgabizottsag
értékeli.

Az a tanuld, aki a javitdvizsgan az irasbeli vizsgarész feladatat legalabb elégséges szinten
nem tudja megoldani, szobeli vizsgatételt huiz, maximum 20 perces felkésziilési idovel. Végso
osztalyzatat a két felelet szazalékos atlaga alapjan kell megallapitani. Ha a tanul6 csak szobeli
vizsgat tesz, teljesitményerdl a kérdezd tanar rovid irdsos értékelést adhat (ezt a
jegyz6konyvhoz mellékeli).

Azt a vizsgazot, aki akar az irasbeli, akar a szobeli vizsgan figyelmeztetés ellenére meg nem
engedett eszkozt hasznal, az igazgato a vizsga folytatasatol eltilthatja, ebben az esetben a
vizsgéja elégtelen. Az indokolatlanul félbehagyott vizsgat ugy kell tekinteni, mint ami nem
sikeriilt, eredménye elégtelen. Az 6nhiban kiviili, indokolt vizsgamegszakitas esetén modot
kell adni annak megismétlésére.

Az osztalyoz6 vizsgan nyujtott tanuldi teljesitmény értékelése az adott tantargy
munkakdzdsség altal elfogadott értékelési rendszere szerint torténik.

Kiilonbozeti vizsga
A kiilonbozeti vizsgak idépontjat az igazgatd hatdrozza meg.

Iskolavéltoztatas, szakmavaltas vagy kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasa
feltételeként irhatja el6 az intézmény a kiilonbozeti vizsga letételét. Abbol a tantargybol vagy
tantargyrészbol kell kiilonbozeti vizsgat tennie a tanuldonak, amelyet az Intézmény a
megkezdeni tervezett évfolyamnal alacsonyabb évfolyamon tanitott, s amely tantargy,
tananyag ismerete feltétele a sikeres tovabbhaladasnak, a magasabb évfolyamra lépésnek.
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A kiilonbozeti vizsga tantargyainak, tartalmanak meghatarozasa soran mindig egyedileg kell
az intézmény vezetdjének hatarozatot hoznia a jelentkez6 tanuld tigyében.

Javito vizsga

Ha a tanulo tanév végén — maximum 3 tantargybol - elégtelen osztalyzatot kap, javitovizsgat tehet. A
szaktanar legkésobb a bizonyitvanyosztas napjan a vizsga témakdareit eljuttatja a tanulonak, illetve a
témakorok egy példanyat eljuttatja a titkarsagra. Javitovizsga augusztus 15. és augusztus 31. kozott
szervezhetd. A tanulot a vizsga eredményérol a vizsga napjan tajékoztatni kell.

Abban az esetben, ha a tanul6 6nhibajan kiviil nem tudja teljesiteni az osztalyozo/kiilonbozeti vizsga
kovetelményeit, a teljes vizsga anyagabol, vagy a

nem teljesitett vizsgarészbdl - kérelmére - potlo vizsgat tehet. [ddpontjat egyéni elbiralas

alapjan az igazgat6 jeloli ki.

15) Minéségiranyitas

Iskolankban a neveld-oktatd munkat az Intézményi Mindségiranyitasi Program (IMIP)
alapjan végezziik. Az iskolai munka szinvonaldt a 2010. 06. 24-én megszerzett ISO
Tantsitvany biztositja, amely megéllapitja, hogy intézménylinkben az iskolarendszerti
vendéglatdipari szakmai képzés az EN ISO 9001:2008 szdmu szabvany kdvetelményei szerint
teljesiil. Célunk, hogy ez a garantalt magas szakmai szinvonal folyamatosan fennmaradjon a
mindségiranyitasi program segitségével.

Az iskola elkotelezetten, a tarsadalmi elvarasokkal 6sszhangban, a tanuldk képességeit
figyelembe véve magas szinvonalt nevelést, oktatéast, képzést kivan biztositani tanul6i szamara.
Az iskola eldsegiti, hogy a tanulok minél teljesebben kibontakoztathassdk készségeiket,
képességeiket, személyiségiiket.

Az iskola felkésziti a tanuldkat arra, hogy a tarsadalom, a technika gyors iramu
fejlédésével Iépést tartva képesek legyenek az egész életen at tartd tanulésra.

Az iskolanak fel kell készitenie a tanuldkat az iskolai éveket kovetd életszakaszokra —
akdrmi legyen is ez az egyes tanuldk esetében -, szem eldtt tartva azt az elvet, hogy az életben,
- amelyre az iskola felkészit — mindenkinek képesnek kell lennie a tarsadalmilag elfogadott
normak szerint eltartania onmagat.

Az iskola alapot kivan nyujtani ahhoz, hogy a tanulék a megszerzett ismereteik,
készségeik, képességeik birtokaban eligazodjanak és boldogulni tudjanak az életben.

Orszagos ¢és fovarosi kompetenciamérések eredményeinek felhasznalasaval iskolank
tanuloinak versenyképes tudast nyljtunk, ezéltal megelézziik a mas iskolakba torténd
atiratkozasokat.

Ennek formai: - mérés fontossaganak tudatositasa a pedagogusokban, és a diakokban
mérés gondos lebonyolitasa

eredmények visszaérkezésekor tajékoztatas (osztalyfonokok, didkok részére)
eredmények tiikrében pedagdgiai modszerek folyamatos korszeriisitése

mind szélesebb koriivé tenni a kooperativ tanuldsi mdodszereket (csoportmunka,
parmunka stb.)
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16) Az iskola egészségnevelési programja

a) A program célja:

Minden rendelkezésre all6 modszerrel eldsegiteni a tanulok és a tantestiilet
egészségének védelmét, az egészség fejlesztését és az eredményes tanulast.
Tudjuk, hogy az iskolai egészségfejlesztés akkor hatékony, ha teljes kori.
Célunk a négy egészségfejlesztési alapfeladat — egészséges taplalkozéas, mindennapi
testedzés, lelki egészség, egészségfejlesztési ismeretek hatékony oktatasa - beépitése az
iskolai egészségfejlesztési programba ugy, hogy az valamennyi tanuldt érintse, az egész
tantestiilet részt vegyen benne és a sziiloket is bevonjuk ebbe a tevékenységbe.

Az iskolai egészséges kornyezet kialakitdsa érdekében hatékony egyiittmiikodés a
pedagbgiai, az egészségiigyi, a gyermekvédelmi szakemberek, a sziildk és a diakok kozott.

Az egészséges kornyezet jobbitdsa érdekében, a biztositott iskola-egészségligyi
szolgéltatds keretében, (iskolaorvos) a tanuldk ¢€s tantestiilet egészségi allapotanak
rendszeres ellendrzése.

b) Az egészségfejlesztés négy alappillérének megvalositasa

1. Egészséges taplalkozas

Az iskolai biifé kindlatanak Osszeallitasakor célunk, hogy az minél inkabb megfeleljen az
egészséges taplalkozas kovetelményeinek.

Iskolankban — a biifén kiviil - nincs lehetdség meleg ebéd biztositasara, de a szomszédos
iskolak kozétkeztetésének igénybevétele adott tanuldink szamara.

A szakmai elméleti és gyakorlati 6rak keretében az egészséges taplalkozas és ételkészités
elsajatitasa tanuldink szamara kovetelmeény.

2. Mindennapi testedzés

C) A testnevelési 6ra keretében:

A 2012/2013-as tanévtdl a kilencedik évfolyamtol felmend rendszerben heti 6t testnevelés

orat szervezunk.

A 2012/2013-as tanévtdl a kilencedik évfolyamtol felmend rendszerben heti 6t testnevelés

orat szervezunk.

Cél a tandrai testnevelés ¢lettani terhelésének ¢és pozitiv emociondlis hatdsainak

0sszehangolésa, j6 hangulatu 6rdk vezetése.

A keringési és 1égzési rendszer fejlesztése érdekében tartds, folyamatos, kdzepes iramu futas

alkalmazasa minden oran.
Specialis tartasjavitd gyakorlatok alkalmazasa minden testnevelés oran.

A tanulok optimalis teststly—testmagassag aranyanak megallapitdsa hazai standard értékek

alapjan.
A reggeli torna gyakorlatainak megtanitasa és rendszeres alkalmazasanak szorgalmazasa.

Motoros probak, felmérések elvégzése dsszel €s tavasszal. A probadk beépitése a testnevelési
orak anyagaba.
A testnevelési orak higiénidjanak biztositdsa (tornaterembe utcai cipdvel belépni tilos). Tiszta,

olcso, egységes tornafelszerelés eldirasa és lehetdség szerinti megvalositasa. Neveld hatasu
Oltozorend kialakitdsa. Testnevelési ordk utani tisztalkodas feltételeinek biztositdsa. Az
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egyéni higiéné, elsdsorban a tisztasag figyelemmel kisérése, a sziikséges korrekciok tapintatos
elvégeztetése, higiénés szokasok kialakitdsa. Egészségiigyileg hatranyos helyzetli tanulok
felzarkoztatasanak eldsegitése (konnyitett testnevelés, egyéni foglalkozas, stb.) A tanulok
érdemjegyének megallapitasa egyéni képességeiknek ¢és fejlodésiiknek megfelelden.

3. Lelki egészség

A miivészetek segitségével, kozosségi programok szervezésével sokat tehetiink a
fiatalok lelki egészségéért.

Az iskolankban mikodo énekkar, tanc szakkor, irodalomoérakon a szépirodalmi
mivek feldolgozasa, a kiillonb6z6 szabadidds programok ezt a célt is szolgaljak.

Minden évben megrendezziik az Iskola-napot, amely programjai kozott
hagyoményosan szerepel pl. a Ki Mit Tud?, ahol tanul6ink megmutathatjak képességeiket
¢s sikerélményhez juthatnak.

Iskolai kdnyvtarunk is a tanulok rendelkezésére all.

Az osztalyfonoki ordk keretében az dnismereti témak feldolgozasara nyilik
lehetdség.

Hetente két napon iskolapszichologus all a tanuldk rendelkezésére, aki kisebb-
nagyobb lelki, magatartési, viselkedési problémék esetén tud segitséget nyljtani
szamukra.

4. Egészséefejlesztési ismeretek oktatasa

Els6sorban a bioldgia és az osztalyfonoki orak keretében kiilonb6z6 témak feldolgozasara
nyilik lehetdség, mint pl.:

A tanoran Kiviili szabadido keretében:

Tanoran kiviili sportfoglalkozdsok szorgalmazasa, szervezése. (Hazi versenyek, szakosztalyi

edzések, stb.) A tartds futasnak, mint a legkdnnyebben végrehajthato sporttevékenység feltételeinek
megteremtése. Szokéssd valasanak eldsegitése. Egészségfejlesztd céllal meghirdetett gyalog- €s
kerékparturak szervezése

A program célja:
e az értekek ismerete
az étkezés a taplalkozas egészséget befolyasolo szerepe
a betegségek kialakulasa és a gyogyulasi folyamat
a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegdrzésben
a személyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégiak ismerete
a tanulds és technikai
az id6vel vald gazdalkodas szerepe
a rizikovallalas és hatarai
a szenvedélybetegségek elkeriilése
a tanulasi kornyezet alakitasa
a természethez vald viszony, az egészséges kornyezet jelentosége
a szexualis felvilagositas, nevelés, a csalddtervezés alapjai, az AIDS-prevencio
a kornyezeti artalmak (zaj, légszennyezés, hulladékkezelés)
a személyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalas)
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Az alkalmazott modszerek:

e meghivott eldado segitségével az egészségtejlesztés szeleskori elsajatitasa,
tanulok, pedagogusok, sziilok, alkalmazottak szamara

ANTSZ, egészségiigyi intézmények, szervezetek szakemberei
Gyermekjoléti szolgélatok, nevelési tanacsadok szakemberei

A renddrkapitanysagok ifjusagvédelmi munkatérsai

Iskolapszichologus

Tegyiik szebbé az iskola kornyezetét ,,0sztalyok kozotti verseny”
Kirandulésok szervezése, a rendszeres testmozgas biztositasa

o Az egyes tantargyakban az egészségfejlesztés szemléletének megjelenitése
e Kapcsolddas mas egészségtejlesztési szakmai csoportok halézatahoz

17) Az iskola kornyezeti nevelési programja

A vilagméretii kdrnyezeti valsag felismerése 6ta megsziiletett szamos nemzetkdzi €s
hazai kezdeményezés €s jogszabdly sziikségessé tette, hogy a kornyezeti nevelés kiemelt
modon jelenjen meg a kdzoktatas fejlesztendo teriiletei kozott.

a) A kornyezeti nevelés fogalma:

Az iskolai kornyezeti nevelés az a pedagogiai folyamat, melynek sordn a tanuldkat
felkészitjiik kornyezetiik megismerésére, tapasztalataik feldolgozasdra, valamint az €16 ill.
¢lettelen természet érdekeit is figyelembe vevo cselekvésre. Ezért a kornyezeti nevelés:
o megfelelden stabil és megujulasra képes érzelmi kapcsolatot alapoz és erdsit meg az

€16, 1ll. élettelen kornyezettel

kifejleszti a szdndékot €s képességet a kornyezet aktiv megismerésére

felkelti az igényt, képessé tesz:

a kornyezet valtozasainak, jelzéseinek felfogasara

Osszefliggd rendszerben torténd értelmezésére, a rendszerben felismerhetd kapcsolatok

megeértésére

a problémak megkeresésére, okainak megértésére

e kritikai és kreativ gondolkodas kialakitasara, ¢és ezaltal a lehetséges megoldasok
megkeresésére

e az egyéni ¢és kozosségi dontések feleldsségének megértésére, vallaldsara kornyezeti
kérdésekben

e akornyezet érdekeit figyelembe vevo cselekvésre

b) A program célja:

Eldsegiteni a tanulok kornyezettudatos magatartasanak, életvitelének kialakulasat annak
érdekében, hogy a felndvekvd nemzedék képes legyen a kornyezeti valsag elmélyiilésének
megakadalyozasara, eldsegitve az €16 természet fennmaradasat és a tdrsadalmak fenntarthato
fejlodését. A fenntarthatdsag pedagdgiai gyakorlata feltételezi az egész életen at tarto tanulast,
amelynek segitségével olyan tdjékozott és tevékeny allampolgarok nevelddnek, akik kreativ,
problémamegoldé gondolkodasmoddal rendelkeznek, eligazodnak a természet és a kornyezet,
a tarsadalom, a jog és a gazdasag terén, ¢és felelds elkotelezettséget vallalnak egyéni vagy kdzos
tetteikben.
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A kornyezeti nevelés elosegiti a kozoktatas stratégiai céljainak megvalosulasat, igy:

e az ¢lethosszig tartd tanulds megalapozasat
e az oktatasi esélyegyenldtlenségek mérséklését
e az oktatds mindségének fejlesztését
e apedagdgus szakma fejlédésének tamogatasat
e azinformacids és kommunikacios technologiak alkalmazasanak fejlesztését
e az oktatas targyi feltételeinek javitasat
e A kornyezeti nevelési program tertiletei:

o akornyezeti nevelési program elkészitésének alapelvei
torvényi hattér, szabalyzok
helyzetelemzés, helyzetkép
er6forrasok szdmbavétele
jovOkép, alapelvek, célok
tanulasszervezési s tartalmi keretek
modszerek
taneszk6zok
iskolai koérnyezet
kapcsolatrendszer, kommunikacio
mindségfejlesztés

o pedagodgus-tovabbképzés
e A kornyezeti nevelés megvaldsitasahoz célunk a jelenleg hasznalaton kiviili belso kert

gondozasa tanul6dink segitségével.

O O O O O O O 0 0 o0

18) A pedagogiai program végrehajtasahoz sziikséges eszkozozok és felszerelések

a) Az iskoléban foly6 nevel6—oktaté munka pedagogiai eszkozei, eljarasai

Az iskola nevelési programjainak célja, megfogalmazott elvarasai csak a mindennapi
munkiban helyesen megvalasztott, kovetkezetesen alkalmazott és a célok megvalositidsara
alkalmas eszk6zok és modszerek hasznalataval valosithatok meg.

Fejleszteni kell a tanuldshoz sziikséges szovegértési és szovegalkotasi képességeket, meg
kell tanitani az irott, beszélt és képi kommunikacio legfontosabb elemeit, a szabatos és vilagos
érvelést és onkifejezést.

A tanuloknak a passziv befogad¢ attitiid kialakuldsanak elkertilése €s a manipulaciok elleni
védekezés céljabol meg kell tanulni a feléjiik irdnyuld kommunikécio kritikai szemlélését,
elemzését, értelmezését.

Minden tantargyban a nyelvtan helyes hasznalatara, a szokincs gazdagitasara kell torekedni
a nemzeti identitas megteremtése érdekében is.

A fiataloknak fokozatosan alkalmassa kell valniuk a realitds megfigyelésére, a gondolatok
és fogalmak elemzésére, valamint azok Osszerendezésére, a raciondlis gondolatmenet
kialakitasara. Fontos a logikus &sszefiiggésekben, rendszerben valoé gondolkodas, a kiilonbdzo
informaciok kozotti eligazodas képessége, a I1ényeges €s a jarulékos kozotti kiilonbségtétel.

Képessé kell valniuk bekapcsolodni az egész vilagra kiterjedd informacidaramlasba, a
legtjabb informécioszerzési, feldolgozasi €s atadasi technikak hasznalatara.

Szorgalmazni kell a tanuloi aktivitast, tdg teret adni az egyéni munkamodszereknek és
hozzésegiteni a tanulot egyéni tanulasi stratégia kialakitasadhoz, valamint tanulasi, tajékozodasi
modszerek megtanuldsahoz a didk elvardsai szerint.

52



Az interpolécids képességek kialakitasa csak tanuldi aktivitassal lehetséges. Ez a tanulas
alland6 gyakorlas, probléma felismerés és megoldaskeresés, folytonos onként vallalt aktivitas.
Az elvégzett tevékenységek értékelése a kapott feladatok megvaldsitasanak modja és
szinvonala a problémakra adott valaszok mindsége szerint torténik. Amit a jovo kovetel, az a
teljesitmény tanusitvanya.

Iskolank rendelkezik a K6znevelési Torvény altal eléirt minimum taneszkozokkel, igy
a magas szinvonall kdzismereti és szakmai képzés vertikuma biztositott.

Pontos, fegyelmezett, kitartd, 6nallé6 munkara, feladatai elvégzésének megszervezésére
¢s munkaja ellenérzésére kell szoktatni a tanulokat — akar egyediil, akar csoportban dolgoznak
— az autonomia ¢s a feleldsségtudat kialakitasa érdekében.

Iskolankban a szakmai alapkovetelményekkel Osszhangban a tanulék kulturalt
megjelenését Oltdzkodési-etikai kodex szabalyozza, amelynek elkészitésében, betartatasaban
és gondozasaban a DOK és a Sziiléi Szervezet tevékeny részt vallal.

Az iskolanak a vilagot olyan felépitményként kell bemutatnia, amelynek alakitasa
mindannyiunk feladata, s nem olyannak, ami mar befejezett alkotds. A jogok és kotelességek
tudatositasa a demokracia gyakorlasdhoz sziikséges képességeket fejleszti. Fontos a felelds
tarsadalmi magatartas kialakitdsa, az allampolgari 1étre felkészités, a természeti és mesterséges
kornyezet felelds hasznélata, a gyakorlati életben felmeriild kérdésekre is valaszt talalva, és a
kiilonb6z6 élethelyzetekben a tudésra €piil 6nalld vélemény kialakitdsara torekedni.

A komplex személyiség fejlesztésében fontos szerepet kapjon az dnismeret — az erds €s
gyenge pontok felismerése, a fejlett és realis onértékelés, az dnbizalom erdsitése gyakori pozitiv
megerdsitéssel, a kezdeményez6d és vallalkozd készségek, az itéloképesség, az erkdlesi €s
esztétikai érzékenység, az érzelmi intelligencia kialakitasa.

A személyiségfejlesztésben meghatarozd az iskola arculata, hagyomanyai, belso
kornyezete és 1égkore.

(Jogszabalyi hely: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, 7. § (1) aa)

Az intézmény a pedagogiai-modszertani feladatok kiemelt tdmogatd eszkdzeként
mérési tevékenységet folytat, azaz a lemorzsolddasi veszélyeztetettségre vonatkozo relevans
informacidkat beazonositja, feldolgozza és ennek alapjan torténik meg a kovetkeztetések
levonasa. A helyi mérés-értékelési tevékenység mellett — elsdsorban dsszehasonlitas céljabol —
az intézmény az orszagos mérési eredményeket is figyelemmel kiséri.

A korai iskolaelhagyas és a lemorzsolédas csokkentése érdekében intézményilink
prevencios és intervencios eszkozoket egyarant alkalmaz.

Az intézmény megeldz6 intézkedései a korai iskolaelhagyas kockazatanak csokkentését
szolgaljak.

Az iskolaelhagyds megakadalyozasanak f6 eszkdze a célzott és az id6ben torténd
reakcid, amelyhez ilizembiztos és relevans adatokkal operald jelz6 €s nyomon kdvetd
informacios rendszerre van sziikség. Ennek alapjan a megel6z6 intézkedések kozott kiemelt
helyen szerepel a veszélyeztetett tanuldk monitorozasa az e-KRETA ESL moduljanak
segitségével.

Az intervencios intézkedések a korai iskolaelhagyas kockazatanak kitett, illetve a korai
figyelmeztetd jelek révén beazonositott tanulok lemorzsolodasanak megakadalyozasat célzo
aktiv tevékenységeket foglaljak magukban. A mindenkori koltségvetési €s tamogatéasi
lehetdségek  figyelembevételével kiemelt tevékenységet képeznek a  rugalmas,
gyakorlatorientalt, tantermi vagy tantermen kiviili, epochalis, projekt alapon megszervezett
tanulocsoportos foglalkozasok és az egyéni fejlesztés eszkozeinek alkalmazésa fejlesztd
szakemberek igénybevételén keresztiil.

Az intervencios tevékenységek részét képezi a sziilokkel és egyéb iskolan kiviili
szereplOkkel torténd halozati kapcsolatok megerdsitése, illetve kialakitasa, amelynek keretében
az illetékes keriileti onkormanyzatokkal, a roma szervezetekkel, gazdalkod6 szervezetekkel,
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sport- ¢és kulturalis egyesiiletekkel és tarsadalmi szervezetekkel torténik célzott egytittmiikodés
a korai iskolaelhagyas és a lemorzsolodas megel6zése céljabol.

A korai iskolaelhagyas szempontjabol veszélyeztetett tanulok szamara a tandrai
nevelés-oktatas mellett az intézmény folyamatosan torekszik az extrakurrikularis
tevékenységek biztositasara, azaz sportoldsi alkalmakon, az intézményi partnerek (akar tars
szakképzési centrumok) altal szervezett eseményeken és keriileti rendezvényeken torténd
részvételre.

Az iskolaban foly6 nevelo-oktato munka pedagogiai eljarasai:

(Jogszabalyi hely: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, 7. § (1) aa)

A korai iskolaelhagyas céljabol fejlesztési tevékenységbe bevont tanulok esetében az
intézmény az adatvédelemre vonatkozo szabalyok érvényesitése mellett az érintett tanuldkat és
a sziiloket is tajékoztatja.

b) Ingyenesen igénybe vehetd iskolai szolgaltatasok.

A kotelezd iskolai foglalkozasok mellett a tanuld az alabbi szolgaltatasokat veheti
igénybe iskolankban:
Konzultacid az osztalyfonokkel, ill. szaktanarokkal
Felkészités tanulmanyi versenyekre, egyéb versenyekre
Szakkor, tanfolyam
Konyvtarhasznalat
Egyéni szamitogép-hasznalat
Tornaterem-hasznalat (sportkor), sportpalya-hasznalat
Iskolaradio

C) A Pedagodgiai program végrehajtasahoz sziikséges programok, eszk6zok, szolgaltatasok
megnevezése és koltsége (a 2016-os adatok alapjan)

— A szakmai elméleti munkako6zosség szervezésében

koltség jellege felmerulése kalkulalt kiadas,
keretosszeg
Szakgimnaziumi - tanévenkeént egy alkalommal
tanuldk szamara - nincs nevezési dij 300.000 Ft
rendezett versenyek - felkészitést tantargyfelosztasban rogzitett

orak terhére végezzuk
- tovabbjutas esetén a dont6 helyszinére
kozlekedés / szallas / étkezés

Szakképzés tanuloi - tanévenként egy alkalommal
szamara rendezett - nincs nevezesi dij 80.000 Ft
versenyek - felkészitést végezzuk

- tovabbjutas esetén a donté helyszinére
kozlekedés / szallas / étkezés

Egyéb szakmai - tanévenként tobb alkalommal
elméleti versenyek - tébbnyire nincs nevezeési dij 100.000
- altalaban online versenyek Ft
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felkészitést tantargyfelosztasban rogzitett
orak terhére végezzik

Tananyagfejlesztés

tanarok szamara a legujabb kiadasu minta

tankonyvek, szakirodalom, példatar,
tételjegyzékek, jegyzetek beszerzése
(munkakdzosség szamara 1-1 példany
k6zds hasznalatra)

oktatasi segédanyagok: illusztraciods,
modszertani eszkdzok, egyeb

segédeszkozok (munkakozosség szamara

k6z0s hasznalatra)

élelmiszerkisérletek hozzavaldi, és egyeb
egyszerl alapanyagok megjelenitése a
tantermi 6rakon (pl: tojas,
kovaszhozzavalodk, fliszermintak...)

150.000 Ft

(+ interaktiv
tabla
beruhazasa: kb

a szak-tanteremfejlesztésre: plakatok, 150.000 Ft)
magnes tabla, esetleg interaktiv tabla —
mint beruhazas
egyéb fogyd eszkdzok: tablafilc, tablatorld,
tabla tisztitoszer
Tananyagi Sorgyar Uzemlatogatas
témakorokhoz szorosan (18 korhatar, igy tanévenként 2
kapcsolodo kulsé végz6s csoporttal)
programok Zwack Unicum Uzemmuzeum latogatas 50.000 Ft
(3 csoportban, 12., 2/12., 2/14.
évfolyamon)
Torley Pincészet (11. évfolyamon)
Borhalo Uzletlatogatas ( 10. ill. 11
évfolyamon)
Sima Csarnok szakmai idészaki kiallitasai
(évente 1-1 kapcsol6do esemény)
Hungexpo szakmai iddszaki kiallitasai
(évente 1-1 kapcsolddo esemény)
Szakmahoz Vendéglatéipari Muzeum — tematikus
kapcsolddo egyéb program muzeumpedagoégussal, 40.000 Ft
programok tarlatvezetéssel
(9.-10. évfolyamon)
A 01 és 02-es teremben a szamitdgépek 2 400.000
A szakmai beszerzése Ft
informatikai tantargyak legalabb 20 db 120.000 Ft/gép értékben, 40.000
oktatasahoz,a komplex 2 db nyomtat6 20.000 Ft/db FT
vizga lebonyolitasahoz
OSSZESITES 3.310.000Ft

— aszakmai gyakorlati munkakozosség szervezésében
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19) A sziil6, a tanulo és a pedagogus egyiittmiikodésének formai, a tovabbfejlesztés
lehetoségei

a) A sziilok, a pedagdgusok és a tanuldk egyiittmiikodésének teriiletei

El6 munkakapcsolat van a tanari kozosség és a sziildk kozott a tanulok fejlédése
érdekében az iskola hagyomanyai és a Koznevelési Torvény (Nkt. 73 §.) alapjan.

Ezek legfobb teriiletei:

e kolcsonos és rendszeres informacidcsere, tajékozodas a kozépiskola nevelési, oktatasi
feladatairol,

e atanulok személyiség fejlesztésének, a csaladok nevelési feladatainak 0sszehangolasa
az iskolank hasonl6 irdnyu céljaival,

o cgyiittmiikdodés a sziilok és a tantestiilet kozott a szocidlisan veszélyeztetettség €s az

o ¢letkori sajatossagokbdl eredd nehézségek lekiizdésében,

e a tehetséges, killonleges képességli tanulok munkéjanak kozos tdmogatasa,
menedzselése (pl. nyelvvizsgak, versenyek, kiilfoldi 6sztondij, palyazatok stb.),

e kozosen kell torekedni a nevelési célokban megfogalmazott erkodlesi normék
elfogadtatéasara, a kulturalt viselkedés kialakitasara, a devians magatartas megeldzésére,

e biztositani kell a sziil6i szervezet aktiv részvételét az iskola kozosségformald és nemzeti
Ontudatra neveld programjaiban.

b) A sziil6i szervezet és az iskola egyiittmitkdésének formai, szintjei:
Kozépiskolai szinten:

Iskolank vezetése €s a Sziilé1 Szervezet kozotti egylittmiikodés az alabbi formékban
valdosul meg:
e informacidcsere,
nevelési, oktatasi programok megbeszélése, véleményezése,
elismerések, fegyelmik kérdése,
az igazgatoi palyazatok véleményezése,
mindségbiztositas.

Iskolai szinten a kapcsolattartas folyamatos, feladatokhoz ¢s hataridokhoz kotott. A
tantestiilet és Sziiléi Szervezet valasztmanya kozotti egyiittmiikodés forumok, vitdk,
értekezletek formajaban torténik.

Témadink: az ¢életkori sajatossagok, a palyavalasztas, devians jelenségek, iskolai agresszid, az
iskola €s a csalad viszonya.

Osztalyok szintjén (osztalyfonokok koordinalasaval) torténd kozos tevékenység

egyiittmiikodési formai:

e sziiloi értekezletek,
e szaktanari fogaddorak,
e osztalykiranduldsok, osztalyprogramok,
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e rendezvények, kulturalis programok,
e cgyéni beszélgetések sziild, tanuld és az osztalyfonok kozott,
e lnnepségek, versenyek.

A tanulo szintjén:

A didk személyiségével, tanulméanyi elomenetelével, csaladi gondjaival, egy konkrét
feladattal, egy helyzettel kapcsolatos az osztalyfonok, a szaktandr, a gyermek- ¢&s
ifjusadgvédelmi tanar, és a csalad, a tanuld kozotti egytittmikodés.

A kapcsolattartas sziikség szerinti, barmelyik fél kezdeményezheti.

20) Helyi tanterv

Az iskolaban helyi tanterv alapjan folyik az oktatas.
A gyorsan valtozo6 torvényi hattér rendkiviil sok tobbletmunkat r6 a tantestiiletre.

Az 51/2012-es szamtt EMMI Rendelet szabalyozza a 2013. szeptember 1-jét61 9. évfolyamoktol
felmend rendszerben alkalmazand¢ kerettanterveket, amelyek alapjan a helyi tanterveket ki kell
dolgozni.
A 30/2016. (VI11. 31.) NGM rendelet szabalyozza a 2016. szeptember 1-jét61 9. évfolyamoktol
felmend rendszerben alkalmazando6 kerettanterveket, amelyek alapjan a helyi tanterveket ki kell
dolgozni.
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a)  Személyi feltételek:

A kollégak tobbsége rendelkezik a torvényben eldirt végzettséggel. A veégzettséggel
nem rendelkezdket 0sztonozziik a megfeleld végzettség megszerzésére iranyuld képzéseken
részvételre.

Tanaraink jelentOs része vesz részt szakmai, illetve érettségi vizsgakon vizsgabizottsagi
tagként, vagy elnokként. Naptari évenként ezt két alkalommal, 6sszesen legfeljebb 6 munkanap
erejéig tehetik meg hivatalos tavollétként az igazgatdval torténd egyeztetés alapjan.

b)  Tovabbképzési program

Az iskola tovabbképzési programjat és beiskolazasi tervét az aktudlis mellékletek
tartalmazzak.
A vilag gyors fejlodése miatt a tananyagtartalmakkal torténd 1épéstartas érdekében fontosak az
elére nem tervezett képzéseken is a részvétel. Elofordul, hogy a jelentds tanarhiany miatt
sziikséges megfeleld végzettséggel nem rendelkezd kolléga felvétele is, ez esetben gondoskodni
kell mielébbi beiskoldzasardl. Igy a képzések tényleges koltsége nem tervezhetd tobb, de
akarcsak egy évre elore sem.
Ezért az emlitett okok miatti képzésekre sziikséges 0sszeg ¢vi 1.500.000.- Ft.

A belépés és tovabbhaladas feltételei az iskolaban:

A belépés feltételei a 9. évfolyamra:

- 8 altalanos vagy az OKJ-ban rogzitett mas eloképzettség
- szakmai alkalmassag

A tovabbhaladas feltétele a 9-12(13). altalanos miiveltséget megalapozo évfolyamokon:

A tovébbhaladas alapvetd feltétele az érvényes tanév, a Koznevelési Torvény
elvarasainak teljesitése.

A belépés feltételei fels6bb évfolyamokra (atvétel mas iskolabol):

Az iskola igazgatdjanak benyujtott kérvény alapjan lehetdség van mas iskolabdl torténd
atvételre.

A kérvényhez mellékelni kell a mésik iskolaban megszerzett év végi bizonyitvany
masolatot, valamint az adott tanév napl6 oldal mésolatat.

A kérvény elbirdlasa soran a mellékelt bizonyitvanyok alapjan évfolyamonként
egyeztetésre keriilnek az eddig tanult, illetve iskolankban kovetelt tantargyak. Amennyiben a
tanul6 valamilyen iskolankban tanitott tantargyat nem tanult, kiilonbozeti vizsgat koteles tenni
az adott targy tananyagabodl a megadott hatariddre.

A kérvényt az igazgato biralja el a rendelkezésére adott dokumentumok és a javaslat
alapjan.

A kérelmet beadd tanuld vagy a kiskort tanuld esetében a gondviseld az atvétellel
kapcsolatos dontésrdl hatarozatot kap.
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A tanulok teljesitményének értékelése:

A tanulok teljesitményének értékelésénél a Koznevelési Torvényben meghatarozott
érdemjegyeket alkalmazzuk (54.§), az ismeretek szamonkérése szoban, ill. irdsban torténik a
tantargy jellege szerinti stilyozassal. Az értékelésnél fokozottan vessziik figyelembe a félévek
lezarasat megeldz6 dsszefoglald "nagydolgozatok" osztalyzatait. E témazardk érdemjegyei az
irasbeli dolgozatok rovataba beirva dupla sullyal esnek latba az érdemjegy megallapitasanal.

Ezek megirasat a tanuldé minél objektivebb értékeléséhez feltétleniil sziikségesnek
tartjuk. Kotelezo az irasbeli rész a vizsgajellegli megmeérettetéseknél (osztalyozo vizsga, javito
vizsga stb.). A tanulmanyok alatti vizsgak lebonyolitasara a 20/2012-es szamu EMMI Rendelet
az iranyado. A dolgozatok értékelésénél az alabbi értékeket tekintjiik iranyadonak: jeles: 80%,
elégséges: 30 %. A tantargyi sajatossagok figyelembevételével indokolt esetben a tanar a fenti
értekektol eltérhet.

Osztalyozhat6 — rendkiviili esetektdl eltekintve - az a tanuld, aki a félév soran minden
tantargybol legalabb harom érdemjeggyel rendelkezik.

Az év végi érdemjegy megallapitdsanal altaldban a két félév teljesitményének
matematikai koézépardnyossagat tekintjilk mérvadonak. A szaktandr a tanuld rendkiviili
teljesitményét figyelembe véve (pozitiv €s negativ irdnyban egyarant) eltérhet tole.

Komplex targyak esetében barmelyik résztantargyi bukds a teljes komplex targyra
érvényes elégtelen osztalyzatot jelenti.

Javitovizsga: A javitovizsgakat a 20/2012-es szami EMMI Rendelet szabalyozza. A
nevelGtestiilet alapelvként fogalmazza meg, hogy — Kivételes esetektdl eltekintve — a 20/2012-
es EMMI Rendelet 64.§ (8)-ben foglalt felhatalmazas alapjan szakmai gyakorlatbol a
javitovizsgat nem engedélyezi a szakképz6 évfolyamokon.

¢)  FErettségi vizsgatargyak:

Kotelezo targyak:

magyar nyelv €s irodalom

torténelem

matematika

idegen nyelv

agazati szakmai érettségi vizsgatargy: vendéglatoipar ismeretek

Valaszthato targyak:

kereskedelem ismeretek
foldrajz

testnevelés

komplex természettudomany

Vialaszthato tantargyak emelt szinti képzésnél

magyar nyelv €s irodalom
torténelem

matematika

idegen nyelv (angol, német)
kereskedelem ismeretek
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e vendéglatoipar ismeretek
e testnevelés

Erettségi vizsgakovetelmények (melléklet)

Az érettségi vizsgak lebonyolitasat a 100/1997-es Kormanyrendelet szabalyozza, illetve
az ennek moddositasarol kiadott 106/2012-es szamu Kormanyrendelet.

Iskolank a varoskozponttél néhany kilométerre, Kobanya tobb iranybdl jol
megkozelithetd részén, a forgalmas féutvonal szomszédsagaban helyezkedik el. Két épiilet ("A"
¢és "B") szolgalja az elméleti és gyakorlati képzést, két udvar (hatso ill. kozlekedd) €s sportpalya
segiti a tantestiilet munkajat.

Az "A" éplilet tobb mint szaz éves, kiilso felujitasa - részben sajat pénzeszkdzok
felhasznalasaval — 1999-ben fejez6dott be, a nyilaszarokat kicseréltiik, a fiitési rendszert 2003-
ban, a teljes elektromos halézatot 2005-ben korszertsitettilk. Az Gsgesztenyéssel koriilvett
homlokzat harménidja meghatérozo latvany.

Iskolank az alabbi oktatasi céli helyiségekkel rendelkezik.

Tanterem 1
Nyelvi terem

Cukrész tanmiihely
Szakdacs tanmiihely
Felszolgalé tanmiihely
Kereskedelmi tanmiihely
Tankonyha

Felszolgalo kabinet
Tanszalloi szoba
Informatikai kabinet
Taniroda

Labor

Tornaterem

Tornaszoba

Sportudvar

R RRINN NN R[NPl

A helyiségek felszereltsége kielégitd.
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21) Szakmai program

22) A jelenlegi szakképzési rendszer

Az oktatés az alabbi oOratervek alapjan torténik:

A 2016. szeptember 1-jétdl induld 9. évfolyamokon a 30/2016-0s szamit NGM rendelet alapjan
valtozik.

Az ezt modositd 5/2018.(VI1.9.). ITM-rendelet értelmében a 9. és 11. évfolyamokon a 2018-
ban modositott kerettantervek alapjan indul a tanitas 2018. szeptemberében.

A képzés 5 évfolyamos, amelynek végén szerezhetd meg a fOszakképesités: vendéglatas-
szervez0, a turisztikai képzésben: turisztikai szervezd, értékesito.

A negyedik szakgimnaziumi, azaz a 12. évfolyam végén érettségi vizsga tehetd, amelynek
részeként mellék-szakképesités szerezhetd: pincér, illetve a turisztikai képzésen: szallodai
recepcios.

A mellék-szakképesités megszerzésére iranyuld igényrdl nyilatkozni kell a 10. évfolyam
évében aprilis 30-ig az iskola altal biztositott nyomtatvanyon.

Aki a mellék-szakképesitést valasztja, errdl sz6lo nyilatkozataval beleegyezik abba, hogy a
mellék-szakképesités megszerzésére iranyuld tantargyakat tanulja, ezek teljesitésérdl
megszerzi a tovabbhaladashoz sziikséges osztalyzatokat.

Ezek megszerzése egyben a mellék-szakképesités szobeli és gyakorlati vizsgarészére torténd
jelentkezés feltétele. A vizsgat az iskola a 12. évfolyam oktoberében szervezi meg azon tanuldok
részére, akik a gyakorlati vizsgarész teljesitéséhez sziikséges tantargyak kovetelményeit a 11.
¢évfolyam sikeres elvégzésével teljesitették.

A szobeli és gyakorlati vizsgarészre jelentkezés a szakgimnaziumi képzés negyedik, azaz a 12.
évfolyam megkezdése el6tti augusztus 21-31. kozott, az iskola honlapjan meghirdetett
idépontban torténik, az e célra rendszeresitett nyomtatvanyon.

A sikeresen teljesitett gyakorlati vizsgarész eredményérdl a tanuld igazolast kap. A vizsga
irasbeli részét a negyedik szakgimnéaziumi évfolyam majus-jiniusi vizsgaiddszakaban a
szakmai agazati vizsgatargy (vendéglatdipar ismeretek, turisztika ismeretek) letételével
teljesiti. A gyakorlati vizsga eredménye a vizsgaszabalyzatban foglaltak alapjan szamit be a
vizsga végeredményébe. A vendéglatoipar ismeretek, illetve a turisztika ismeretek tantargyra
jelentkezés a rendes €rettségi vizsgara jelentkezéssel egyiitt, a negyedik szakgimnaziumi, azaz
a 12. évfolyamnak az adott tanév rendjében meghirdetett hataridejéig (altalaban februar 15.)
torténik. Amennyiben a szobeli és gyakorlati vizsgarészt vagy azok valamelyikét nem sikertil
teljesiteni, javitovizsga lehetdsége a 12. évfolyam majusi szakmai vizsgaiddszakaban nyilik. Ez
a rendes érettségire torténd jelentkezést, illetve annak letételét nem befolyasolja.

Célunk, hogy valamennyi tanulonk vélassza a mellék-szakképesitést.

A mellék-szakképesitést nem valasztok részére heti 4 6ra mértékben a vendéglatdipar ismeret,
illetve a turisztika ismeretek tantargy emelt szintli vizsgajara felkészité foglakozasokon
vesznek részt, amennyiben a kétféle érettségi tantargy emelt szintre felkészitd foglakozasaira
kiilon-kiilon legalabb 8-8 tanuld jelentkezik. Amennyiben a csoportinditdshoz sziikséges
létszam a mellék-szakképesitést nem valasztokbol nem jon Ossze, 0k a tobbiekkel egyiitt
vesznek részt a mellék-szakképesités ordin, de nyilatkozat hidnyaban a mellék-szakképesités
gyakorlati vizsgajara nem jelentkezhetnek.
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A 2018/2019-es tanévben indulé szakgimnaziumi osztaly oraterve
TURISZTIKA agazat esetében

52 812 01 Szallodai recepcios mellék-szakképesitéssel

9-12. 5/13. évf. 5/13. évf.
, 9. 10. 11.(12. |évf. Turisztikai | 6raszam
Tantargyak . . . , . , - N
évf. |évf. évf. | évf. |oraszam |szervezd, 0sszesen
Osszesen | értékesito
Magyar nyelv €s irodalom 4 4 4| 4 556 - -
Idegen nyelv 4 4 41 4 556 - -
Matematika 3 3 3| 3 417 - -
Torténelem 2 2 3| 3 345 - -
Etika - - -1 31 - -
Informatika 2 2 -l - 144 - -
Mivészetek 1 - -l - 36 - -
Testnevelés 5 5 5/ 5 695 - -
Osztalyfonoki 1 1 1] 1 139 - -
Kotelezo komplex 3 - - - 108 - -
természettudomanyos
tantargy
Foldrajz 2 2 2| - 216 - -
Fizika - - 2| 2 134 - -
Pénziigyi és vallalkozoi - 1 -l - 36 - -
ismeretek
Foglalkoztatas II. 0,5 15,5
Foglalkoztatas I. 2 62
Turizmusfoldrajz (gy) 1 1 0| 2 134
Kultar- és vallastorténet 1* | 1** 0] 2 134
(ay)
Vendégfogadas 1 1 1 103
Uzleti protokoll (gy) 1 2 108
Szakmai idegen nyelv 2 2 1| 3 273 3 93
Turizmus rendszere 1 |1+1** 108
Marketing (gy) 2 1 103
IKT a turizmusban (gy) 1 1 1 103
Utazasszervezés 5,5 170,5
Turisztikai arualap (gy) 8 248
Vallalkozasi alapismeretek 1 31
Turisztikai lizletagak (gy) 11 341
Szallodai adminisztracio 3| 0 108
(@) M
Szallodai tevékenységek 6/ O 216

(gy) M
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Szallodai kommunikacio
(gy) M

36

Munkahelyi egészség és
biztonsag M***

Agazati szakmai
kompetenciak erdsitése
(tantestiilet dontése, helyi
tanterv alapjan)

62

124

Szakmai targyak orakerete

12

11

12

1488

31

961

Szabadon tervezheto
orakeret

124

Rendelkezésre allo
orakeret/hét

35

36

35

35

35

Tanitési hetek szama

36

36

36

31

31

Eves 0sszes Oraszam

1260

1296

1260

1085

4901

1085

1085

M: pincér mellék-szakképesitéshez tartozo tantargyak

*: 9 évfolyamra elérehozva 10. évfolyamrol
**: Agazati szakmai kompetencidk erdsitése céljabol + 1 ora
a3 A kerettantervbdl az draszam kimaradt!

A 11 évfolvamon:

A mellék-szakképesitéshez sziikséges szakmai targyak 12. évfolyamrol elérehozva 5 éraban,
helyette 1-1 6raban Turizmusfoldrajz, Kultar- és vallastorténet, szakmai idegen nyelv 6rak 12

¢vfolyamra attéve

Amennyiben a tanulé nem valasztja a mellék-szakképesités lehetdségét, akkor szamara emelt
szintli érettségi elokészitd tantargyak tanulasanak lehet0ségét biztositjuk 5 éraban. (5/2018.

(VILY.) ITM rendelet 3.§)
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A 2018/2019-es tanévben indulé szakgimnaziumi osztaly oraterve
VENDEGLATOIPAR agazat esetében

34 811 03 Pincér mellék-szakképesitéssel

5-12. /13, &uf | 13- VE
Tantargyak 9 }0' ,11' . 12 (?Vf' . Vendéglatas- oraszam
évf. |évf. évt. | évf. |oOraszam v Osszesen
0sszesen scervezo
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4, 4 556 - -
Idegen nyelv 4 4 41 4 556 - -
Matematika 3 3 3| 3 417 - -
Torténelem 2 2 3| 3 345 - -
Etika - - -1 1 31 - -
Informatika 2 2 -l - 144 - -
Mivészetek 1 - -l - 36 - -
Testnevelés 5 5 5/ 5 695 - -
Osztalyfonoki 1 1 1] 1 139 - -
Kotelezd komplex 3 - -l - 108 - -
természettudomanyos tantargy
Foldrajz 2 2 2| - 216 - -
Fizika - - 2| 2 134 - -
Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek - 1 - - 36 - -
Foglalkoztatas II. 0,5 15,5
Foglalkoztatas 1. 2 62
Vendéglété gazdilkodis elmélete M | 1 1 72 1 31
A vendéglit6 gazdilkodds 1 1 1,5* 0 126 1 31
gyakorlata M
Altalinos élelmiszerismeret M 1 1 72 15 46,5
Elelmiszerek a gyakorlatban M 1 1 0,5* 0 90
Elelmiszerbiztonsig és vendéglatis 1 36
higiénidja M
Pincér szakmai idegen nyelv M 1 36
Felszolgal4si alapok M 1 36
Felszolgdlasi alapok gyakorlata M 2 72
Felszolgalids M 1* 0 36
Felszolgalas gyakorlata M 2* 0 72
Ertékesités elmélete 1 2 1,5 1545 1,5 46,5
Ertékesités gyakorlata 2 1 108 9 279
Mark,etlrllg, és kommunikécié a ] 1 67 1 31
vendéglatasban
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Informatika a vendéglatdsban 0,5 15,5

Termelés elmélete 1 1 1,5 1185 1 31
Termelés gyakorlata 2 1,5 1185 9,5 2945
Vendéglato tizleti idegen nyelv 05 155 2 62
gyakorlata

Jogszabalyok, szervezés és irdnyitas 1 31 1 31
a vendéglatasban

Agazati szakmai kompetenciak

erdsitése (tantestiilet dontése, helyi 2,0 45 211,5 4,0 1240
tanterv alapjan)

Szakmai targyak orakerete 8 12 11| 12 1488 31 961
Szabadon tervezhetd Orakeret - - -l - - 4 124
Rendelkezésre allo orakeret/hét 35| 36 35| 35 - 35 -
Tanitasi hetek szama 36| 36 36| 31 - 31 -
Eves sszes 6raszam 1260|1296 | 1260|1085 | 4901 1085 1085

M: pincér mellék-szakképesitéshez tartozo tantargyak

*: 11. évfolyamra elérehozva 12. évfolyamrol

A 11 évfolyamon:

A mellék-szakképesitéshez sziikséges szakmai targyak 12. évfolyamrol elérehozva dsszesen 4,5
oraban, helyette 1 6ra Ertékesités elmélete, 0,5-0,5-0,5 6ra Termelés elmélete, Termelés
gyakorlata és Vendéglato tizleti idegen nyelv gyakorlata tantargyak 12. évfolyamra attéve
Amennyiben a tanulé nem valasztja a mellék-szakképesités lehetdségét, akkor szaméra emelt
szintli érettségi elokészitd tantargyak tanulasanak lehetdségét biztositjuk 4,5 6raban. (Alternativ
tanulasi lehetoség, 5/2018. (VIL9.) ITM rendelet 3.§)
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A 2017/2018-as tanévben indul6 szakgimnaziumi osztaly oraterve
vendéglatoipar agazat esetében

34 811 03 Pincér mellék-szakképesitéssel

5/13. évf.
Tantargyak 9. évf. |10.évf. |11.évf.|12. évf. Vendég{’dtds-

szervezo
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
Idegen nyelvek 3 3 3 3
Szakmai idegen nyelv 1 1 1 1
Matematika 3 3 3 3
Torténelem 2 2 3 3
Kotelez6 komplex természettudomany 3 - - -
Etika - - - 1
Informatika 2 2 - -
Miivészetek™ — — 1 —
Testnevelés ) ) 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1
Foglalkoztatas II. - - - -10,5
Foglalkoztatas I. - - - - 2
Vendéglaté gazdalkodas elmélete 1 - - - -
Vendéglatd gazdalkodas gyakorlata 1 2 - 1 -
Altalanos élelmiszerismeret 15 0,5 - - -
Elelmiszerek a gyakorlatban 1 0,5 - - -
Elelmiszerbiztonsag alapjai 0,5 - - - -
Vendéglatas higiénidja - 0,5 - - -
Pincér szakmai idegen nyelv M - - 1 0 -
Felszolgalasi alapok M 0,5 1 - - -
Felszolgalasi alapok gyakorlat M 1,5 2,5 - - -
Felszolgalas M - - 1,5 0 -
Felszolgalas gyakorlata M - - 0 -
Ertékesités elmélete 1 1 - - 4
Ertékesités gyakorlata 1 1,5 0 1 1
Termelés elmélete 1 1 0,5 0 3
Termelés gyakorlata 1 1,5 - 1 9
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Marketing és kommunikacié a
- - - 1
gyakorlatban
Szakmai informatika - - - 1 3
Ugyvitel - - - -
Vendéglato tizleti idegen nyelv i ) 1 1 1,5
elmélete
Vendéglato tizleti idegen nyelv 2
- - 0 2,5
gyakorlata
Jogszabdlyok a vendéglatasban - - 0 1 1
Szervezés €s iranyitas a 1
1Ak - - 0 1,5
vendéglatasban
Rendelkezésre allo orakeret / hét 35 36 35 35 31
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31 31
Eves osszes 6raszam 1260 1296| 1260 1085 961

M: pincér mellék-szakképesitéshez tartozo tantargyak

A 11 évfolvamon:

A mellék-szakképesitéshez sziikséges szakmai targyak 12. évfolyamrol elérehozva
osszesen 4 6raban, Termelés elmélete tantargy 0,5 6raban, helyettiik 1 6ra Ertékesités
gyakorlata, 1 ora Vendéglato iizleti idegen nyelv gyakorlata, 1 ora jogszabalyok a
vendéglatasban és 1,5 Szervezés és iranyitas a vendéglatasban tantargyak 12. évfolyamra

attéve.

Amennyiben a tanulé nem valasztja a mellék-szakképesités lehetoségét, akkor szamara
emelt szintii érettségi elokészité tantargyak tanulasanak lehetéségét biztositjuk 4 oraban.
(alternativ tanulasi lehetéség, 5/2018. (VIL.9.) ITM rendelet 3.§)

* A négy miivészeti targy (Enek-zene, Vizualis kultira, Drama és tanc,
Mozgoképkultira €¢s médiaismeret) kerettanterveibdl szabadon valaszthatdan tolthetd fel a

Muvészetek Orakerete.

A szakgimnaziumban a kozismereti €s a szakmai el6készitd, valamint szakképzd oktatas

oraszamai a kovetkezok:

kozismereti szakmai Osszes

Oraszam Oraszam Oraszam hetek szama

heti (éves) heti (éves) heti (éves)
9. évfolyam 22 (792) 13 (468) 35 (1260) 36
10. évfolyam 21 (756) 15 (540) 36 (1296) 36
11. évfolyam 23 (828) 12 (432) 35 (1260) 36
12. évfolyam 23 (713) 12 (372) 35 (1085) 31
13. szakképz6 évfolyam 0 35 (1085) 35 (1085) 31
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A 9. évfolyam. osztalyainak esetében:

A matematika és informatika tantargyak esetében + 1 6ra keriilt beépitésre 9. évfolyamon.
Csoportbontas a kdvetkez0 tantargyak esetében van: magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv,
matematika, komplex kotelez6 természettudomany, informatika, vendéglaté gazdalkodas
gyakorlata, termelés gyakorlata, értékesités gyakorlata, felszolgalas alapok gyakorlat.
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A 2016/2017-es tanévben indulé szakgimnaziumi osztaly oraterve
vendéglatoipar agazat esetében

34 811 03 Pincér mellék-szakképesitéssel

5/13. évf.
Vendég-
Tantargyak 9. évf. [10. évf. |[11.évf.|12. évf. |latas-

szervezo
Magyar nyelv €s irodalom 4 4 4 4
Idegen nyelvek 3 3 3 3
Szakmai idegen nyelv 1 1 1 1
Matematika 3 3 3 3
Torténelem 2 2 3 3
Kotelezé komplex természettudomany 3 - - -
Etika - - - 1
Informatika 2 2 - -
Miivészetek™ — — 1 —
Testnevelés 5 5 ) )
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Foglalkoztatas II. - - - - 10,5
Foglalkoztatas I. - - - - 2
Vendéglaté gazdalkodas elmélete 1 - - - -
Vendéglato gazdalkodas gyakorlata 1 2 - 1 -
Altalanos élelmiszerismeret 15 0,5 - - -
Elelmiszerek a gyakorlatban 1 0,5 - - -
Elelmiszerbiztonsag alapjai 0,5 - - - -
Vendéglatas higiénidja - 0,5 - - -
Pincér szakmai idegen nyelv M - - 1 0 -
Felszolgalasi alapok M 0,5 1 - - -
Felszolgalasi alapok gyakorlat M 1,5 2,5 - - -
Felszolgalas M - - 1,5 0 -
Felszolgalas gyakorlata M - - 0 -
Ertékesités elmélete 1 1 - - 4
Ertékesités gyakorlata 1 1,5 0 1 1
Termelés elmélete 1 1 0,5 0 3
Termelés gyakorlata 1 15 - 1 9
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Marketing és kommunikacié a
- - - 1
gyakorlatban
Szakmai informatika - - - 1 3
Ugyvitel - - - -
Vendéglato tizleti idegen nyelv ) i 1 1 1,5
elmélete
Vendéglato tizleti idegen nyelv 2
- - 0 2,5
gyakorlata
Jogszabdlyok a vendéglatasban - - 0 1 1
Szervezés €s iranyitas a 1
1Ak - - 0 1,5
vendéglatasban
Rendelkezésre allo orakeret / hét 35 36 35 35 31
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31 31
Eves osszes 6raszam 1260 1296| 1260 1085 961

M: pincér mellék-szakképesitéshez tartozo tantargyak

A 11 évfolyamon:

A mellék-szakképesitéshez sziikséges szakmai targyak 12. évfolyamrol elérehozva
osszesen 4 6raban, Termelés elmélete tantargy 0,5 6raban, helyettiik 1 6ra Ertékesités
gyakorlata, 1 éra Vendéglato iizleti idegen nyelv gyakorlata, 1 éra jogszabalyok a
vendéglatasban és 1,5 Szervezés és iranyitas a vendéglatasban tantargyak 12. évfolyamra
attéve.

Amennyiben a tanulé nem valasztja a mellék-szakképesités lehetoségét, akkor szamara
emelt szintii érettségi elokészité tantargyak tanulasanak lehetéségét biztositjuk 4 oraban.
(alternativ tanulasi lehetéség, 5/2018. (VIL.9.) ITM rendelet 3.§)

* A négy miivészeti targy (Enek-zene, Vizualis kultira, Drama és tanc,
Mozgoképkultira €¢s médiaismeret) kerettanterveibdl szabadon valaszthatdan tolthetd fel a
Mivészetek Orakerete.

A szakgimnaziumban a kozismereti €s a szakmai el6készitd, valamint szakképzd oktatas
oraszamai a kovetkezok:

kozismereti szakmai Osszes

Oraszam Oraszam Oraszam hetek szama

heti (éves) heti (éves) heti (éves)
9. évfolyam 22 (792) 13 (468) 35 (1260) 36
10. évfolyam 21 (756) 15 (540) 36 (1296) 36
11. évfolyam 23 (828) 12 (432) 35 (1260) 36
12. évfolyam 23 (713) 12 (372) 35 (1085) 31
13. szakképz6 évfolyam 0 35 (1085) 35 (1085) 31
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A 9. évfolyam. osztalyainak esetében:

A matematika és informatika tantargyak esetében + 1 6ra keriilt beépitésre 9. évfolyamon.
Csoportbontas a kdvetkez0 tantargyak esetében van: magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv,
matematika, komplex kotelez6 természettudomany, informatika, vendéglaté gazdalkodas
gyakorlata, termelés gyakorlata, értékesités gyakorlata, felszolgalas alapok gyakorlat.
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Oratervi tablazat cukrasz szakma OKJ 34 811 01
2016/2017 tanévtol

szakacs

1/9

2/10

3/11

kozismeret

elmélet

gyakorlat

kozismeret

elmélet

gyakorlat

kozismeret

elmélet

gyakorlat

Kommunikacié-magyar nyelv és
irodalom

2

2

1

Idegen nyelv

2

2

Matematika

2

1,5

Tarsadalomismeret

15

Természetismeret

WIN | WIN

1,5

Informatika

Testnevelés*

(63}

2,5

2,5***

Osztalyk6zosség-épitd program

1

Vendéglato gazdalkodas

1,5*

Foglalkoztatas I1.

0,5

Foglalkoztatas 1.

Altalanos élelmiszerismeret

1,5

Elelmiszerbiztonsagrol altalaban

0,5

Vendéglatas higiénidja

Cukrasz szakmai idegen nyelv

-

Cukrasz szakmai ismeretek

Szakrajz

0,5

Cukrasz szakmai gyakorlat

3,5

3,5

Cukrasz iizemi gyakorlat

14

14

Vizsgafelkészito gyakorlat

2*

Osszes kozismereti és szakmai 6ra

18

14,5

11

25

9,5

26,5

Osszes ora

32,5

36

35

Osszevont nyari gyakorlat

| 140

| 140
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A kozismereti képzés heti oraszamai
A kozismereti és szakmai ordk aranya

Teriiletek 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Kozismeret | Kotott orak 15 6ra 9 6ra 6 ora
VA n p . .
?el?lgigr?élhaté orakeret 3 ora 2 ora 3,5 ora
Osszesen 18 ora 11 ora 9.5 ora
Szakmai Kotott orak 14,5 6ra 23 éra 23 oOra
elmélet és | Szabadon . . .
gyakorlat | felhasznalhato orakeret 2,5 ora 2 6ra 2,5 ora
Osszesen 17 ora 25 ora 25,5 ora
Heti 6sszes 0raszam 35 6ra 36 6ra 35 6ra
A kozismereti ordk eloszldsa
Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Magyar — . .
Koglsrlnunikéci(') 2 ra I ora B
Idegen nyelv 2 Ora 2 Ora 2 Ora
Matematika 2 ora 1 ora -
Tarsadalomismeret 2 6ra 1 6ra -
Természetismeret 3 ora — -
Testnevelés*™ 5 ora 5 ora 5 Ora***
(é)psiga})}f;(;;s;eg- 1 ora 1 ora 1 ora
Szabad orakeret™** 1 ora 0 ora 1,5 ora
Osszesen: 18 ora 11 6ra 9,5 é6ra

Az Nkt. értelmében az iskolaknak az adott osztalyokban csak azokon a tanitasi napokon kell megszervezniiik a
mindennapos oktatast (legalabb napi egy testnevelés ora keretében), amelyeken kdzismereti vagy szakmai
elméleti oktatas is folyik. Ha ennek eredményeként a heti 6t testnevelés ora nem teljesithetd, a fennmarado

orak a szabad oOrakeret részévé valnak, igy annak felhasznalasardl az intézmények donthetnek.

*%*

*k*k

11.] késziilt.)
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Szabad orakeret felhasznalasarol az iskola dont, igy példaul az informatika oktatasat is beemelheti a helyi
tantervébe (ehhez a kerettanterv kiilon informatika tantargyi kerettantervet is ajanl.)

A szakkozépiskola 11. évfolyaman a szakgimnazium szamara késziilt testnevelés és sport kerettanterv 11-
12. évfolyamanak tartalmabol lehet valasztani, a rendelkezésre allo draszamoknak megfeleléen. (Ez nem
érvényes a harom Orasra tervezett testnevelés €s sport kerettantervre, amely mar csak harom évfolyamra [9—




A szakkozépiskolai képzésben a heti és éves szakmai oraszdmok:

Heti 6raszam Eves 6raszam . , : . .
. , , Heti 6raszam Eves Oraszam
Evfolyam szabadsav szabadsav . .
11 1y szabadsavval szabadsavval
nélkil nélkil
9. évfolyam 14,5 6ra/hét 522 oOra/év 17 ora/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam 23 ora/hét 828 dra/év 25 6ra/hét 900 ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam 23 ora/hét 713 6ra/év 25,5 6ra/hét 791 6ra/év
Osszesen: 2343 6ra 2853 6ra
Heti 6raszam | Eves éraszam ., , . , ,
. , , Heti 6raszam Eves O0raszam
Evfolyam szabadsav szabadsav . .
P11 e P11 e szabadsavval szabadsavval
nélkil nélkil
1. évfolyam 31,5 6ra/hét 1134 6ra/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 ora 160 ora
2. évfolyam 31,5 ora/hét 977 ora/év 35 o6ra/hét 1085 ora/év
Osszesen: 2271 éra 2505 6ra

Jelmagyarazat: 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat
*: Szabad érakeret felhaszniliasa a helyi tantervben: 0,5 déra Vendéglité gazdalkodas és 2 éra
vizsgafelkészito gyakorlat

A Kerettanterv szakmai tartalma - a szakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVIL torvény
8.§ (5) bekezdésének megfelelden - a nappali rendszerli oktatdsra meghatarozott tanuléi éves
kotelezo szakmai elméleti és gyakorlati 6raszam legalabb 90%-at lefedi.

Az iddkeret fennmarado részének (szabadsav) szakmai tartalmardl a szakképzd iskola
szakmai programjaban kell rendelkezni.

A szakmai és vizsgakdvetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat
aranyanak a teljes képzési 1d6 soran kell teljestilnie.
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Oratervi tablazat pincér szakma OKJ 34 811 03
2016/2017 tanévtol

szakacs

1/9

2/10

3/11

kozismeret

elmélet

gyakorlat

kozismeret

elmélet

gyakorlat

kozismeret

elmélet

gyakorlat

Kommunikacié-magyar nyelv és
irodalom

2

2

1

Idegen nyelv

2

2

Matematika

2

1,5

Tarsadalomismeret

15

Természetismeret

WIN | WIN

Informatika

1,5

Testnevelés*

(63}

2,5

2,5***

Osztalyk6zosség-épitd program

1

Vendéglato gazdalkodas

2,5

Foglalkoztatas I1.

0,5

Foglalkoztatas 1.

Altalanos élelmiszerismeret

1,5

Elelmiszerbiztonsagrol altalaban

0,5

Vendéglatas higiénidja

Pincér szakmai idegen nyelv

Felszolgalasi alapok

4,5

Felszolgalasi alapok gyakorlat

Felszolgélas

Felszolgalas lizemi gyakorlat

17,5

17,5

Osszes kozismereti és szakmai ora

18

14,5

11

25

9,5

25,5

0sszes ora

32,5

36

35

Osszevont nyari gyakorlat

| 140

| 140
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A kozismereti képzés heti oraszamai

A kozismereti és szakmai ordk ardanya

Teriiletek 9. 10. 11.
évfolyam évfolyam évfolyam
Kozismeret Kotott orak 15 6ra 9 oOra 6 Ora
Szabadon
felhasznalhato 3 ora 2 ora 3,5 ora
orakeret
Osszesen 18 ora 11 ora 9.5 ora
i Kotott orak 14 . .
elmélftZZsk m oo ora ° 23 ora 23 ora
gyakorlat Szabadon
felhasznalhato 2,5 ora 2 ora 2,5 ora
orakeret
Osszesen 17 ora 25 ora 25,5 ora
Heti 6sszes oraszam 35 6ra 36 6ra 35 6ra
A kozismereti ordk eloszldsa
Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Magyar — , .
Koglsrlnunikéci(') 2 ra I ora B
Idegen nyelv 2 Ora 2 Ora 2 Ora
Matematika 2 ora 1 ora —
Tarsadalomismeret 2 ora 1 6ra -
Természetismeret 3 6ra - -
Testnevelés™ 5 o6ra 5 6ra 5 Ora***
?psiiéagl;c;;):seg- 1 6ra 1 ora 1 ora
Szabad orakeret™** 1 ora 0 ora 1,5 ora
Osszesen: 18 6ra 11 6ra 9,5 6ra

Az Nkt. értelmében az iskolaknak az adott osztalyokban csak azokon a tanitasi napokon kell megszervezniiik a
mindennapos oktatast (legalabb napi egy testnevelés ora keretében), amelyeken kdzismereti vagy szakmai
elméleti oktatas is folyik. Ha ennek eredményeként a heti 6t testnevelés ora nem teljesithetd, a fennmarado
orak a szabad orakeret részévé valnak, igy annak felhasznalasarol az intézmények donthetnek.

**  Szabad drakeret felhasznalasardl az iskola dont, igy példaul az informatika oktatdsat is beemelheti a helyi

tantervébe (ehhez a kerettanterv kiilon informatika tantargyi kerettantervet is ajanl.)

ol A szakkozpiskola 11. évfolyaman a szakgimnazium szamara késziilt testnevelés és sport kerettanterv 11-

12. évfolyamanak tartalmabol lehet valasztani, a rendelkezésre all6 6raszamoknak megfeleléen. (Ez nem érvényes

a harom oOrasra tervezett testnevelés és sport kerettantervre, amely mar csak harom évfolyamra [9—11.] késziilt.)
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A szakkozépiskolai képzésben a heti és éves szakmai oraszdmok:

heti 6raszam éves Oraszam ., , . . .
, . , heti 6raszam éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav . .
11 e 11 e szabadsavval szabadsavval
nélkiil nélkiil
9. évfolyam 14,5 ora/hét 522 ora/év 17 6ra/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam 23 ora/hét 828 dra/év 25 6ra/hét 900 ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam 23 ora/hét 713 6ra/év 25,5 6ra/hét 791 6ra/év
Osszesen: 2343 6ra 2853 6ra
heti 6raszam | éves Oraszam ., , , , ,
, , . heti 6raszam éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav . .
11 e 11 e szabadsavval szabadsavval
nélkiil nélkiil
1. évfolyam 31,5 6ra/hét 1134 6ra/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 6ra 160 ora
2. évfolyam 31,5 ora/hét 977 ora/év 35 o6ra/hét 1085 ora/év
Osszesen: 2271 éra 2505 éra

A kerettanterv szakmai tartalma - a szakképzésrol sz6l6 2011. évi CLXXXVIL torvény
8.§ (5) bekezdésének megfelelden - a nappali rendszerli oktatdsra meghatarozott tanuldi éves
kotelezd szakmai elméleti és gyakorlati 6raszam legalabb 90%-at lefedi.
Az id6keret fennmarado részének (szabadsav) szakmai tartalmarol a szakképzo iskola szakmai

programjaban kell rendelkezni
A szakmai ¢és vizsgakovetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat

aranyanak a teljes képzési id6 soran kell teljesiilnie.
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Oratervi tablazat szakics szakma OKJ 34 811 04
2016/2017 tanévtol

szakacs

1/9

2/10

3/11

kozismeret

elmélet

gyakorlat

kozismeret

elmélet | gyakorlat

kozismeret

elmélet

gyakorlat

Kommunikacié-magyar nyelv
és irodalom

2

2

1

Idegen nyelv

2

Matematika

15

Tarsadalomismeret

15

Természetismeret

WINWIN

Informatika

15

Testnevelés*

ol

2,5

2,5 Ora***

Osztalyk6zosség-€pitd program

1

Vendéglatd gazdalkodas

1,5*

Foglalkoztatas II.

0,5

Foglalkoztatas I.

Altalanos élelmiszerismeret

15

Elelmiszerbiztonsagrol altalaban

0,5

Vendéglatas higiéniaja

0,5

Szakmai idegen nyelv

Etelkészitési ismeretek alapjai
elmélet

4,5

Etelkészitési ismeretek gyakorlat
l.

Etelkészitési ismeretek elmélet

Vizsgafelkészité gyakorlat

2*

Etelkészitési ismeretek gyakorlat

17,5

17,5

Osszes kozismereti és szakmai
ora

18

14,5

11

25

9,5

25,5

0sszes Ora

32,5

36

35

Osszevont nyari gyakorlat

| 140

| 140
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A kozismereti képzés heti oraszamai

A kozismereti és szakmai ordak ardanya

Teriiletek 9. 10. 11.
évfolyam évfolyam évfolyam
Kozismeret Kotott orak 15 6ra 9 oOra 6 Ora
Szabadon
felhasznalhato 3 ora 2 ora 3,5 ora
orakeret
Osszesen 18 ora 11 ora 9.5 ora
i Kotott orak 14 . .
elmélftZZsk m oo ora ° 23 ora 23 ora
gyakorlat Szabadon
felhasznalhato 2,5 ora 2 ora 2,5 ora
orakeret
Osszesen 17 ora 25 ora 25,5 ora
Heti 6sszes oraszam 35 6ra 36 6ra 35 6ra
A kozismereti ordk eloszldsa
Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Magyar — , .
Koglsrlnunikéci(') 2 ra I ora B
Idegen nyelv 2 Ora 2 Ora 2 Ora
Matematika 2 ora 1 ora —
Tarsadalomismeret 2 ora 1 6ra -
Természetismeret 3 6ra - -
Testnevelés™ 5 o6ra 5 6ra 5 Ora***
(éjpsifga})};i(;;)rsseg_ 1 6ra 1 ora 1 ora
Szabad orakeret™** 1 ora 0 ora 1,5 ora
Osszesen: 18 6ra 11 6ra 9,5 6ra

Az Nkt. értelmében az iskolaknak az adott osztalyokban csak azokon a tanitasi napokon kell megszervezniiik a
mindennapos oktatast (legalabb napi egy testnevelés ora keretében), amelyeken kézismereti vagy szakmai
elméleti oktatas is folyik. Ha ennek eredményeként a heti 6t testnevelés ora nem teljesithetd, a fennmarado
orak a szabad orakeret részévé valnak, igy annak felhasznalasarol az intézmények donthetnek.

** Szabad orakeret felhasznilasa a helyi tantervben: 0,5 éra Vendéglatéo gazdalkodas és 2 ora

vizsgafelkészit6é gyakorlat

ol A szakkozpiskola 11. évfolyaman a szakgimnazium szamara késziilt testnevelés és sport kerettanterv 11-

12. évfolyamanak tartalmabol lehet valasztani, a rendelkezésre allo draszamoknak megfeleléen. (Ez nem érvényes

a harom orasra tervezett testnevelés és sport kerettantervre, amely mar csak harom évfolyamra [9—11.] késziilt.)
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A szakkozépiskolai képzésben a heti és éves szakmai oraszdmok:

heti 6raszam éves Oraszam ., , . . .
, . , heti 6raszam éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav . .
11 e 11 e szabadsavval szabadsavval
nélkiil nélkiil
9. évfolyam 14,5 ora/hét 522 ora/év 17 6ra/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam 23 ora/hét 828 dra/év 25 6ra/hét 900 ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam 23 ora/hét 713 6ra/év 25,5 6ra/hét 791 6ra/év
Osszesen: 2343 6ra 2853 6ra
heti 6raszam | éves Oraszam ., , , , ,
, , . heti 6raszam éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav . .
11 e 11 e szabadsavval szabadsavval
nélkiil nélkiil
1. évfolyam 31,5 6ra/hét 1134 6ra/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 ora 160 ora
2. évfolyam 31,5 ora/hét 977 ora/év 35 o6ra/hét 1085 ora/év
Osszesen: 2271 éra 2505 éra

A kerettanterv szakmai tartalma - a szakképzésrol sz6l6 2011. évi CLXXXVIL torvény
8.§ (5) bekezdésének megfelelden - a nappali rendszerli oktatdsra meghatarozott tanuldi éves
kotelezd szakmai elméleti és gyakorlati 6raszam legalabb 90%-at lefedi.
Az id6keret fennmarado részének (szabadsav) szakmai tartalmarol a szakképzo iskola szakmai

programjaban kell rendelkezni
A szakmai ¢és vizsgakovetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat

aranyanak a teljes képzési id6 soran kell teljesiilnie.
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Nyelvi elokészité osztalyok oraterve Vendéglatas-idegenforgalom
szakmacsoport Szakkozépiskola
a 2012/2013-as tanévtol kezdve felmend rendszerben

tantargy 9/ny 0. évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12. évf.
évf.

Magyar nyelv és irodalom 2 4 4 4 4

Tanulasmoédszertan 1

Torténelem ¢€s allampolg. ism. 2 3 2 3 4

Tarsadalomismeret 1

Idegen nyelv 11 5 5 5 5

2. idegen nyelv 2 2

Matematika 2 4 4 4* 4*

Vizualis kultara 1

Egészséges életmod 2

Testnevelés 3 3 3 3 3

Fizika 2 2 1

Foldiink és kornyezetiink 2 2

Biologia 2 2 1

Kémia 2 1

Informatika 4 2 1 1

Osztalyfonoki 1 1 1 1 1

Kozismeret 6sszesen 28 28 28 27 24

Vendéglaté lizleti idegen nyelv 2

Gazdasagi ismeret 1

Elelmiszer ismeret 1 1 1

Szakmai szamitasok 2

Munkavédelmi alapismeretek 1

Vendéglatd gazdalkodas 2 1+1

Marketing kommunikacio a 2

gyakorlatban

Ertékesités elmélete 1 1 1

Ertékesités gyakorlata 2 1+1 1

Termelés elmélete 1 1 1

Termelés gyakorlata 2 2 2

Szakmai orientaci6 6sszesen 0 6 7 8 11

Mindosszesen 28 34 35 35 35

*Matematika tantargybol a szakkozépiskolai 11. és 12. évfolyamokon20 f6/osztaly alatt
csoportbontas nélkiil heti 4 ora; 20f6/osztaly felett csoportbontasban heti 3 6ra. Ugyanez a hatar
szakmai szamitas tantargybol a vendéglatas elméleti targyak koziil heti 2 oraval.

Nkt. 27.§ (11) bekezdése szerint a nappali rendszer(i iskolai oktatasban azon osztalyokban, ahol
kozismereti oktatas folyik, heti 5 testnevelés ora kdtelez, ebbdl intézményiink heti 3 orat az oratervbe
beépitett testnevelés oraval szervez meg, heti 2 orat pedig iskolai sportkoérben vald sportolassal vagy
igazolt versenyszerii sporttevékenységgel 1at el.

Hivatkozva a Nkt. 97§- ara 9. évfolyamon a heti 2 testnevelés orat 3-ra modositjuk.
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2013/2014-es tanévben induld 9. osztaly szamara

Vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoport Szakkozépiskola ératerve a

Tantirgy 9.¢évf. | 10.évf | 11.évf. | 12. évf.

Irodalom 3 3 3 3

Magyar nyelv 1 1 1 1

Torténelem és allampolgéri ismeretek 2+1 2 3+1 3+1

Tarsadalomismeret és etika 1

Idegen nyelv 3+1 3+1 3+1 3+1

Matematika 3+1 3+1 3+1 3+1

Osztalyfonoki ora 1 1 1 1

Testnevelés 3 3 3 3

Fizika 2 2 1

Foldrajz 2 1+1

Biologia 2 2 1

Kémia 2 1

Informatika 1+1 1 1 1

Mivészetek 1

Kozismeret 6sszesen 29 29 27 24

Szakmacsoportos alapozé oktatas

Vendéglato tizleti idegen nyelv 2

gazdasagi ismeret 1

¢lelmiszer ismeret 1 1 1

Szakmai szdmitasok 2

Munkahelyi egészség és biztonsag 1

Vendéglatd gazdalkodas 2 1+1

Marketing és kommunikécio a gyakorlatban 2

Ertékesités elmélete 1 1 1

Ertékesités gyakorlata 2 1+1 1

Termelés elmélete 1 1 1

Termelés gyakorlata 2 2 2

Osszesen szakmai ora 6 7 8 11

Osszefiiggd szakmai gyakorlat 6ra 70 105 140 160*
36 hét |36hét |36 hét |32 hét

Csoportbontas: idegen nyelv, informatika, szakmacsoportos alapozd gyakorlat képzés
tantargyaknal.

*csak a vendéglatas szervezd - vendéglds képzésben résztvevok szamara

A Nkt. 27.§ (11) bekezdése szerint a nappali rendszerli iskolai oktatasban azon osztalyokban, ahol
kozismereti oktatas folyik, heti 5 testnevelés ora kdtelezd, ebbdl intézményiink heti 3 orat az oratervbe
beépitett testnevelés oraval szervez meg, heti 2 o6rat pedig iskolai sportkorben valo sportolassal vagy
igazolt versenyszerii sporttevékenységgel 1at el.
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a)  Szakképzési szakasz

A 2011/2012 tanévtdl kezddédden a Fovarosi Kozgytilés 2485/2010 hatarozat szamu elfogadott
dontése alapjan a kovetkezd szakmak oktatasat kezdjiik el az elérehozott (alternativ) szakképzés
keretében:
- szakacs: OKJ 33 811 03 1000 00 00 / cukrasz: OKJ 33 811 01 0000 00 00 / pincér: OKJ
33 811 02 1000 00 00
- ¢lelmiszer és vegyi aru elado: OKJ 31341 01 0010 3102A képzések oratervei a
kovetkezOképpen alakulnak

A 2012/2013 tanévtdl kezdédden a Fovarosi Kozgyulés 3103/2011.(X.21) hatarozat szamu
elfogadott dontése alapjan a kdvetkezd szakmak oktatasat kezdjiik el az uj rendszerti elérehozott
szakképzés keretében:
valamint:
- OKJ: 5281102 1000 00 00 Vendéglos

valamint 2013/2014 tanévtdl :

OKJ 34 811 01 Cukrasz

OKJ 34 811 03 Pincér

OKJ 34 811 04 Szakacs

A képzések oratervei a kovetkezoképpen alakulnak:
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Oratervi tablazat elérehozott szakképzés cukrasz szakma OKJ 34 811 01

2013/2014 tanévtol

Cukrasz

1/9

2/10

3/11

kozismeret

elmélet

gyakorlat

kozismeret

elmélet

gyakorlat

kozismeret

elmélet

gyakorlat

Idegen nyelv

2

matematika

1

tarsadalmi ismeret

magyar-kommunikacio

NN WIN

Informatika

Pl RN

természetismeret

viselkedéskultara

1+1

1

Osztalyfonoki

0,5

0,5+0,5

Testnevelés

3*

2,5

2,5

kozismeret 9sszesen

18

11

9,5

munkahelyi egészség €s biztonsag

foglalkoztatas II.

0,5

foglalkoztatas I.

szakmai szamitasok

0,5

vendéglato gazdalkodas

0,5

alt.¢lelmiszerism.fogyasztovéd.

¢élelmiszerek csoportjai

szakmai idegen nyelv

cukraszat

NN N IS

szakrajz gyakorlat

cukraszat gyakorlat

2,5

szabadon felhasznalhatd

cukrészat iizemi gyakorlat

17,5

17,5

0sszes Ora

11

55

19,5

55

20

Osszevont nyari gyakorlat

140

140
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Oratervi tablazat elérehozott szakképzés szakacs szakma OKJ 34 811 04 2013/2014 tanévtél

szakacs

1/9

2/10

3/11

kozismeret

elmélet

gyakorlat | kozismeret | elmélet

gyakorlat

kozismeret

elmélet

gyakorlat

Idegen nyelv

2

matematika

1

tarsadalmi ismeret

magyar-kommunikacio

NINWIN

Informatika

Rl kN

természetismeret

viselkedéskultura

1+1

Osztalyfonoki

0,5

0,5+0,5

Testnevelés

3*

2,5

2,5

kozismeret Gsszesen

18

11

9,5

munkahelyi egészség és biztonsag

foglalkoztatas II.

0,5

foglalkoztatas I.

szakmai szamitas

0,5

vendéglatod gazdalkodas

0,5

0,5

alt.¢lelmiszerism.fogyasztovéd.

¢lelmiszerek csoportjai

szakmai idegen nyelv

RlRRRN

elokészitési €s €kt alapismeretek

1,5

elokészitési és ekt alapozd gyak.

2+1

ételkészitési alapok

2,5

ételkészitési alapgyakorlat

ételkészitési iizemi alapgyakorlat

17,5

ételkészitési ismeretek

ételkészitési gyakorlat

2,5

ételkészitési lizemi gyakorlat

17,5

0sszes szakmai Ora

11

19,5

5,5

20

Osszevont nyari gyakorlat

140

140
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Oratervi tablazat elérehozott szakképzés pincér szakma OKJ pincér 34 811 03 2013/2014 tanévtél

pincér

1/9

2/10

3/11

k6zismeret

elmélet

gyakorlat

kozismeret

elmélet

gyakorlat

kozismeret

elmélet

gyakorlat

Idegen nyelv

2

matematika

1

tarsadalmi ismeret

magyar-kommunikacio

NN WD

Informatika

Rl R R RN

természetismeret

viselkedéskultira

1+1

1

Osztalyfonoki

0,5

0,5+0,5

Testnevelés

3*

2,5

2,5

kozismeret Gsszesen

18

11

9,5

munkahelyi egészség és biztonsag

foglalkoztatas II.

0,5

foglalkoztatas I.

szakmai szamitasok

0,5

vendéglato gazdalkodas

0,5

0,5

alt.élelmiszerism.fogyasztovéd.

¢lelmiszerek csoportjai

szakmai idegen nyelv

felszolgalas alapjai

I ST N S )

felszolgalas alapjai gyakorlat

felszolgalas

felszolgalas gyakorlat

2,5

felszolgalas lizemi gyakorlat

17,5

17,5

0sszes szakmai Ora

12

5,5

19,5

55

20

Osszevont nyari gyakorlat

140

140

86




Megnevezés cukrasz oratabla 1/9. 2/10 3/11 Osszesen %
elmélet 407| 2035 176 786,5 30%
gyakorlat 222 7215 640 1583,5 70%
osszesen 629 925 816 2370

Nyari gyakorlat 140 140 280
Megnevezés pincér dratabla 1/9 2/10 3/11 Osszesen %
elmélet 444 203,55 176 823,5 31%
gyakorlat 185| 7215 640 1546,5 69%
osszesen 629 925 816 2370

Nyari gyakorlat 140 140 280
Megnevezés szakacs oratery 1/9. 2/10 3/11 osszesen %
elmélet 407| 203,5 176 786,5 30%
gyakorlat 222 | 7215 640 1583,5 70%
osszesen 629 925 816 2370

Nyari gyakorlat 140 140 280

* A NKkt. 27.§ (11) bekezdése szerint a nappali rendszerli iskolai oktatasban azon osztalyokban, ahol
kozismereti oktatas folyik, heti 5 testnevelés ora kotelezd, ebbdl intézményiink heti 3 orat az oratervbe
beépitett testnevelés oraval szervez meg, heti 2 6rat pedig iskolai sportkdrben vald sportolassal vagy igazolt
versenyszerl sporttevékenységgel 14t el.
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Oratervi tablazat cukrasz képzés OKJ 34 811 01

2013/2014 tanévtol
Cukrész - . L1L. - 2/1?
kozism. | elmélet |gyakorlat| kozism. | elmélet |gyakorlat

munkahelyi egészség és biztonsag 0,5
foglalkoztatas II. 0,5
foglalkoztatas 1. 2
szakmai szamitasok 2 15
vendéglato gazdalkodas 2 1
alt.¢lelmiszerism.fogyasztovéd. 1 0,5
¢lelmiszerek csoportjai 1 2
szakmai idegen nyelv 2 1
cukraszat 3 3
szakrajz gyakorlat 1
cukraszat gyakorlat 3,5 3
cukraszat {izemi gyakorlat 17,5 17,5
szakmai informatika 1 0*
osztalyfénoki 0,5 0,5
szintre hozo6 gyakorlat 2,5
Osszesen 35 ora/hét 0,5 11,5 23 0,5 11,5 23
Osszevont nyari gyakorlat 160
Megnevezés cukrasz oratervhez 1/11 2/12 osszesen %
elmélet 425,5 400 825,5 32%
gyakorlat 851 720 1571 68%
dsszesen 1276,5 1120 2396,5
Nyari gyakorlat 160 160
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Oratervi tablazat szakacs képzés OKJ 34 811 04
2013/2014 tanévtél

szakacs

1/11.

2/12.

kozism.

elmélet

gyakorlat

kozism.

elmélet

gyakorlat

munkahelyi egészség és biztonsag

0,5

foglalkoztatas II.

0,5

foglalkoztatas I.

2

szakmai informatika

0,5+0,5

0*

szakmai szamitas

1,5

vendéglatd gazdalkodas

1

alt.¢lelmiszerism.fogyasztovéd.

0,5

¢élelmiszerek csoportjai

2

szakmai idegen nyelv

1

el6készitési és ekt alapismeretek

RN PPN

elokészitési és ekt alapozd gyak.

ételkészitési alapok

ételkészitési alapgyakorlat

3,5

ételkészitési tizemi alapgyakorlat

ételkészitési ismeretek

ételkészitési gyakorlat

ételkészitési lizemi gyakorlat

17,5

17,5

osztalyfonoki

05

05

szintre hozo6 gyakorlat

2,5

Osszesen 35 ora/hét

0,5

11,5

23

0,5

11,5

23

Osszevont nyari gyakorlat

160

Megnevezés

1/11.

2/12.

o0sszesen

%

elmélet

444

400

844

33,6%

gyakorlat

782

720

1502

66,3%

0sszesen

1226

1120

2346

Nyari gyakorlat

160
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Oratervi tablazat pincér képzés OKJ 34 811 03
2013/2014 tanévtél

pincér

1/11.

2/12.

kozism.

elmélet

gyakorlat

kozism.

elmélet

gyakorlat

munkahelyi egészség és biztonsag

0,5

foglalkoztatas II.

0,5

foglalkoztatas I.

szakmai szamitasok

15

vendéglatd gazdalkodas

alt.élelmiszerism. fogyasztovéd.

0,5

¢élelmiszerek csoportjai

szakmai idegen nyelv

felszolgalas alapjai

W N PPN

felszolgalas alapjai gyakorlat

55

felszolgalas

felszolgaléas gyakorlat

szintre hozo6 gyakorlat

2,5

felszolgalas lizemi gyakorlat

17,5

17,5

osztalyfonoki

05

05

Osszes szakmai Ora

Osszesen 35 ora/ hét

0,5

115

23

0,5

12

23

Osszevont nyari gyakorlat

160

Megnevezés

1/11.

2/12.

o0sszesen

%

elmélet

444

400

844

33,6%

gyakorlat

782

720

1502

66,3%

0sszesen

1226

1120

2346

Nyari gyakorlat

160
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Oratervi tablazat cukrasz szakma OKJ 34 811 01
Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatas nélkiil

2016/2017 tanévtol

KSzZ/11

KSZ/12

szakacs

kozismeret | elmélet

gyakorlat | kozismeret | elmélet

gyakorlat

Magyar-kommunikacio

Idegen nyelv

Matematika

Tarsadalmi ismeret

Természetismeret

Informatika

Testnevelés*

Osztalyk6zosség-€pitd program

0,5

0,5

Vendéglatd gazdalkodas

Foglalkoztatas II.

0,5

Foglalkoztatas I.

Altalanos élelmiszerismeret

1,5

Elelmiszerbiztonsagrol ltalaban

0,5

Vendéglatas higiénidja

0,5

Cukrasz szakmai idegen nyelv

Cukrasz szakmai ismeretek

3,5

3,5

Szakrajz

0,5

Cukrasz szakmai gyakorlat

4,5

Cukrasz tizemi gyakorlat

17,5

17,5

Osszes kozismereti és szakmai
ora

0,5 9,5

22 0,5 11

20,5

Osszes ora

32

32

Osszevont nyari gyakorlat

160

A szakkozépiskolai képzésben a heti €s éves szakmai Oraszamok:

Heti 6raszam | Eves 6raszam . , : . .
: . . Het1 6raszam | Eves Oraszam
Evfolyam szabadsav szabadsav . .
- - szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
9. évfolyam 14,5 éra/hét 522 ora/év 17 6ra/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam 23 ora/hét 828 dra/év 25 ora/hét 900 ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam 23 ora/hét 713 ora/év 25,5 ora/hét 791 ora/év
Osszesen: 2343 6ra 2853 6ra

91



Heti 6raszam | Eves 6raszam ., , . . .
. , . Heti 6raszam | Eves 6raszam
Evfolyam szabadsav szabadsav . .
. e szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
1. évfolyam 31,5 6ra/hét 1134 o6ra/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 ora 160 ora
2. évfolyam 31,5 6ra/hét 977 6ra/év 35 ora/hét 1085 ora/év
Osszesen: 2271 éra 2505 ora

Jelmagyarézat: 6gy/0sszefliggd szakmai gyakorlat

A Kerettanterv szakmai tartalma - a szakképzésrél szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény 8.§ (5)
bekezdésének megfelelden - a nappali rendszerli oktatisra meghatarozott tanuloi éves kotelezd
szakmai elméleti és gyakorlati 6raszam legalabb 90%-at lefedi.

Az idOkeret fennmarado részének (szabadsav) szakmai tartalmarol a szakképzo iskola szakmai
programjaban kell rendelkezni.

A szakmai és vizsgakovetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat ardnyanak
a teljes képzési id6 soran kell teljesiilnie.
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Oratervi tablazat pincér szakma OKJ 34 811 03
Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatas nélkiil
2016/2017 tanévtol

szakacs

KSZ/11

KSz/12

kozismeret

elmélet | gyakorlat

kozismeret

elmélet | gyakorlat

Magyar-kommunikacié

Idegen nyelv

Matematika

Tarsadalmi ismeret

Természetismeret

Informatika

Testnevelés*

Osztalyk6z0sség-épitd program

0,5

0,5

Vendéglatd gazdalkodas

Foglalkoztatés II.

0,5

Foglalkoztatas 1.

Altalanos élelmiszerismeret

1,5

Elelmiszerbiztonsagrol altaliban

0,5

Vendéglatas higiéniaja

0,5

Pincér szakmai idegen nyelv

Felszolgalasi alapok

3,5

Felszolgalasi alapok gyakorlat

4,5

Felszolgalas

Felszolgalas lizemi gyakorlat

17,5

20,5

Osszes kozismereti és szakmai
ora

0,5

9,5 22

0,5

11 20,5

0sszes Ora

32

32

Osszevont nyari gyakorlat

160

A szakkozépiskolai képzésben a heti €s éves szakmai Oraszamok:

Heti 6raszam | Eves Oraszam ., , . . .
. . . Heti 6raszam | Eves 6raszam
Evfolyam szabadsav szabadsav , .
. . szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
9. évfolyam 14,5 6ra/hét 522 6ra/év 17 ora/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam 23 ora/hét 828 ora/év 25 ora/hét 900 ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam 23 ora/hét 713 ora/év 25,5 éra/hét 791 ora/év
Osszesen: 2343 6ra 2853 ora
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Heti 6raszdm | Eves Oraszam ., , : , ,
. ;i , Heti oraszam Eves Oraszam
Evfolyam szabadsav szabadsav . .
11 1 e szabadsavval szabadsavval
nélkil nélkil
1. évfolyam 31,5 éra/hét 1134 ora/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 ora 160 ora
2. évfolyam 31,5 éra/hét 977 oéra/év 35 ora/hét 1085 ora/év
Osszesen: 2271 6ra 2505 6ra

Jelmagyarézat: 6gy/0sszefliggd szakmai gyakorlat

A Kerettanterv szakmai tartalma - a szakképzésrél szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény 8.§ (5)
bekezdésének megfelelden - a nappali rendszeri oktatdsra meghatarozott tanuloi éves kotelezo
szakmai elméleti és gyakorlati 6raszam legalabb 90%-at lefedi.

Az idOkeret fennmarado részének (szabadsav) szakmai tartalmarol a szakképzo iskola szakmai
programjaban kell rendelkezni.

A szakmai és vizsgakovetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat ardnyanak
a teljes képzési id6 soran kell teljesiilnie.

94



Oratervi tablazat szakacs szakma OKJ 34 811 04
Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatas nélkiil
2016/2017 tanévtol

szakacs

KSZ/11

KSZ/12

kozismeret

elmélet

gyakorlat

kozismeret

elmélet

gyakorlat

Magyar-kommunikacio

Idegen nyelv

Matematika

Tarsadalmi ismeret

Természetismeret

Informatika

Testnevelés*

Osztalyk6zosség-épitd program

Vendéglatd gazdalkodas

Foglalkoztatas II.

0,5

Foglalkoztatas I.

Altalanos élelmiszerismeret

15

Elelmiszerbiztonsagrol ltalaban

0,5

Vendéglatas higiénidja

0,5

Szakmai idegen nyelv

Etelkészitési ismeretek alapjai elmélet

3,5

Etelkészitési ismeretek alapjai
gyakorlat I.

45

Etelkészitési ismeretek

Etelkészitési ismeretek alapjai
gyakorlat I1.

17,5

Etelkészitési ismeretek elmélet

Etelkészitési gyakorlat

20,5

Vizsgafelkészité gyakorlat

Osszes kozismereti és szakmai 6ra

95

22 1

12
22,5

0sszes oOra

32

35

Osszevont nyari gyakorlat

160

A szakkozépiskolai képzésben a heti €s éves szakmai draszamok:

Heti 6raszam | Eves Oraszdm ., , . , ,
. . , Heti 6raszam | Eves oraszam
Evfolyam szabadsav szabadsav . .
1y 1y szabadsavval szabadsavval
nélkil nélkil
9. évfolyam 14,5 ora/hét 522 ora/év 17 6ra/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam 23 ora/hét 828 ora/év 25 6ra/hét 900 ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam 23 ora/hét 713 ora/év 25,5 ora/hét 791 ora/év
Osszesen: 2343 6ra 2853 ora
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Heti 6raszam | Eves 6raszam ., , . . .
. , . Heti 6raszam | Eves 6raszam
Evfolyam szabadsav szabadsav . .
. e szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
1. évfolyam 31,5 6ra/hét 1134 o6ra/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 ora 160 ora
2. évfolyam 31,5 6ra/hét 977 6ra/év 35 ora/hét 1085 ora/év
Osszesen: 2271 éra 2505 ora

Jelmagyarazat: 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat

A Kerettanterv szakmai tartalma - a szakképzésrél szolo 2011. évi CLXXXVIL toérvény 8.§ (5)
bekezdésének megfelelden - a nappali rendszerli oktatdsra meghatarozott tanuldi éves kotelezo
szakmai elméleti és gyakorlati 6raszam legalabb 90%-at lefedi.

Az idokeret fennmarado részének (szabadsav) szakmai tartalmardl a szakképzd iskola szakmai
programjaban kell rendelkezni.

A szakmai és vizsgakovetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat aranyanak
a teljes képzési 1d6 soran kell teljesiilnie.

Oratervi tablazat pincér képzés OKJ 34 811 03
2016. februar 01-jétol

Felnottoktatas
o 1/11.
pineet kozism. elmélet gyakorlat

munkahelyi egészség €s 0,25
biztonsag
foglalkoztatas II. 0,25
foglalkoztatas I. 1
szakmai szamitas 1,25
vendéglatod gazdalkodas 1
alt.élelmiszerism. fogyasztovéd. 0,5
¢lelmiszerek csoportjai 15
szakmai idegen nyelv 15
felszolgalas alapjai 15
felszolgalas alapjai gyakorlat 2,25
felszolgalas 15
felszolgéléas gyakorlat 15
szintre hozo gyakorlat
felszolgalés lizemi gyakorlat 17,5
osztalyfénoki 1
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Osszes szakmai Ora

0sszesen 32,5 ora/ hét 10,25 21,25
Megnevezés 1/11. Osszesen %
elmélet 369 369 32,5%
gyakorlat 765 765 67,5%
Osszesen 1134 1134 100%
Oratervi tablazat szakacs képzés OKJ 34 811 04
2016. februar 01-jétol
Felnottoktatas
szakacs V1L
kozism. elmélet gyakorlat
munkahelyi egészség és 0,25
biztonsag
foglalkoztatas II. 0,25
foglalkoztatés 1. 1
szakmai szamitds 1,25
vendéglatd gazdalkodas 1
alt.élelmiszerism. fogyasztovéd. 0,5
élelmiszerek csoportjai 1,5
szakmai idegen nyelv 1,5
elokészitési és ételkészitési 0,5
alapismeretek
eldkészitesi és ételkészitési 0,5
alapozd gyakorlat
ételkeészitési alapok 2
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ételkészitési alapgyakorlat

2,25

ételkészitési ismeretek 0,5

étlekészitési gyakorlat 1
szintre hozo gyakorlat

ételkészitési iizemi gyakorlat 17,5
osztalyfonoki 1

0sszes szakmai Ora

0sszesen 32,5 ora/ hét 1 10,25 21,25
Megnevezés 1/11. Osszesen %

elmélet 369 369 32,5%

gyakorlat 765 765 67,5%

Osszesen 1134 1134 100%
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Oratervi tablazat pincér képzés OKJ 34 811 03

2016. szeptember 01-jétol
Felnottoktatas/ esti munkarend

Esti pincér Osszes Oraszam heti 6raszam
Tantargyak elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat
Foglalkoztatas II. 4 0,11111
Foglalkoztatas I. 18 0,5
Vendéglato gazdalkodas 56 1,55556
Altaldnos élelmiszerismeret 36 1
Elelmiszerbiztonsagro] altalaban 4 0,11111
Vendéglatas higiénéje 4 0,11111
Pincér szakmai idegen nyelv 18 0,5
Felszolgalasi alapok 58 1,61111
Felszolgalasi alapok gyakorlat 216 6
Felszolgalas 18 0,5
Felszolgalas lizemi gyakorlat 837 0
216 1053 6 6
Osszesen: 1269 12
36 hét
Bontés
felszolgalas gyakorlat 6
szakmai idegen nyelv 0,5
Foglalkoztatas I. (idegen nyelven) 0,5
Osszesen: 1 6
7
Osszes heti 6ra 19
Elmélet 216
Gyakorlat 216
Uzemi gyakorlat 837
Osszesen: 216 1053
Minddsszesen: 1269
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Oratervi tablazat szakacs képzés OKJ 34 811 04
2016. szeptember 01-jétol

Felnottoktatas/ esti munkarend

Esti szakéacs

0sszes Oraszam

heti 6raszam

Tantargyak elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat
Foglalkoztatas Il. 4 0,11111
Foglalkoztatas I. 18 0,5
Vendéglato gazdalkodas 56 1,55556
Altaldnos élelmiszerismeret 36 1
Elelmiszerbiztonsagro] altalaban 4 0,11111
Vendéglatas higiénidja 4 0,11111
Szakmai idegen nyelv 18 0,5
Etelkészitési ismeretek alapjai elmélet 38 1,05556
Etelkészitési ismeretek alapjai gyakorlatl. 216 6
Etelkészitési ismeretek elmélet 38 1,05556
Etelkészitési ismeretek alapjai gyakorlat I1. 427 427
Etelkészitési ismeretek gyakorlat 410 410
216 1053 6 6
Osszesen: 1269 12
36 hét
Bontas
ételkészités gyakorlat 6
szakmai idegen nyelv 0,5
Foglalkoztatas I. (idegen nyelven) 0,5
Osszesen: 1 6
7
Osszes heti 6ra 19
Elmélet 216
Gyakorlat 216
Uzemi gyakorlat 837
Osszesen: 216 1053
Minddsszesen: 1269
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Erettségire felkészité képzés a szakkdzépiskolat végzettek részére
Nappali tagozat

Ervényes a 2017/2018-as tanévtdl

Evfolyam/ 1. (11.) Il. (12.)
Tantargyak

Magyar nyelv és irodalom 6 6

Idegen nyelv

Matematika

Torténelem, tarsadalmi és

allampolgari ismeretek 6 6

Testnevelés és sport 5 5

Osztalykdzosseég-épitd 1 1

program

Kotelez6en valasztando: 4 4

Bioldgia/Foldrajz/Informatika

Osszesen (kOzismereti 34 34

oraszamok)

Erettségire felkészitd képzés a szakkozépiskolat végzettek részére
Esti tagozat

Evfolyam/ . (11.)ll. (12.)
Tantargyak
Magyar nyelv és
. 4 4
irodalom
Idegen nyelv 4 4
(Angol/Német)
Matematika 4 4
Torténelem,
tarsadalmi és allampolgari 4 4
ismeretek
Informatika 1 1
Természetismeret 1 1
Osszesen
(k6zmveltségi 18 18
Oraszamok)
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2) A szakmai gyakorlat képzéshelyeinek és formainak bemutatasa:

Vendéglato-ipar:

Célunk: olyan szakemberek képzésének megalapozasa, akik a vendéglato-iparban
¢s a kapcsolodo gazdasagi teriileteken kiilonbdzo munkakdroket téltenek be.
Korszer(i, magas szintii szakmai €s vallalkozasi ismeretekkel, alland6an megtjuld
¢s tovabbfejleszthetd tudassal rendelkeznek.

Ebbdl kovetkezden a képzés célja elsddlegesen olyan, sokoldaluan képzett, a
folyamatos t4jékozodasra és szakmai Onmiivelddésre képes szakemberek
nevelése, akik elméleti €s gyakorlati felkésziiltségiik révén sokrétii vendéglato-
ipari tevékenység végzésére alkalmasak lesznek a szakma megszerzése utan.

E cél elérése érdekében a gyakorlati képzés feladata, hogy a tanuldkat az elérhetd
legmodernebb eszk6zok igénybevételével olyan ismeretek birtokaba juttassa,
amelyekkel a vendéglato-ipar barmely teriiletén megalljdk a helyiiket, ezaltal a
mai koriilményeknek megfelelden konvertalhaté munkaerévé valnak.

Gyakorlati képzésiink e célok érdekében tobb szinterén zajlik.

Iskolai tanmtihelyiinkben igyeksziink az alapszakmankénti kdvetelményeknek a
korszeri  technoldgiai  eljardsoknak  megfelelni. Két tankonyhéval,
cukraszmiihellyel ¢és felszolgald oktatd kabinettel is rendelkeziink, melyet
szakoktatd kollégaink lehetéségeinkhez mérten igyekeznek fejleszteni a
berendezések, felszerelések és eszkozok terén. A gyakorlati képzés mindig
csoportbontasban torténik.

Az iskolank altal lebonyolitott rendezvényeken tanuldinknak lehetdségiik van
alkalmazni az iskoldban tanultakat.

A szakképz6 évfolyamokon tanuld didkjaink tanuldszerzddéssel dolgoznak a
Kamardk altal akkreditalt, szinvonalas munkahelyeken.

A gyakorlati képzésben nélkiilozhetetlen a tanulok nyari munkahelyi gyakorlata.
A tanulok a nyari gyakorlatokat a 9. évfolyam elvégzése utan iskoldnkban, a tobbi
tanév utan a tanuldszerzédésiikben foglalt munkahelyiikon végzik.

A gyakorlatok célja, hogy a tanuldok a fogadd cég szakemberei mellé beosztva
gyakorlati tapasztalatot szerezzenek, és a szakmai vizsgara felkésziiljenek.

Szeretnénk, ha a gyakorlatok aranylag rovid ideje alatt is tanuldink sokiranya
ismeretet szereznének az adott munkahely életérél, a vendéglato-ipar ottani
helyzetérol.

Ezek az ismeretek késdbbi szakmai fejlédésiik alappillérei lehetnek.

Szakmai kapcsolataink szélesitéséhez nagymértékben hozzajarulnak kiilfoldi
kapcsolataink is. Keressiik a lehetdséget, hogy a nyari gyakorlat letoltésén kiviil
kiilfoldon is szakmai tapasztalatot szerezhessenek.

Budapest, 2020. szeptember 1.

Dr. Horvéath Endre
igazgato
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Jovahagydsi zdaradék

A Budapesti Gazdasagi SZC Giorgio Perlasca Vendéglatoipari Technikum és Szakképzé Iskola
Szakmai Programjit a szakképzésrél szol6 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.)

Korm. rendelet 81. § (1) bekezdésének 5. pontjaban foglaltak alapjan jovahagyom.

Budapest, 2020. szeptember 1.

Egyetértek:

...............................................

Dr. Varga Zoltan Bal
kancellar




